
 

 

 
    
Circ. n. 95                                                                     Mondovì, 18 dicembre 2023       

A tutto il personale in servizio 

 

 

Oggetto: candidature per mobilità Erasmus+  

 

Nell’ambito del nostro progetto Erasmus+, anche quest’anno scolastico saranno avviate 

delle mobilità per il personale docente e ATA interessato.  

Come per la pregressa annualità dette mobilità si realizzeranno su due filoni:  

- Corsi all’estero. Essi potranno aver luogo, per i docenti, nei periodi di sospensione 

delle attività didattiche, dopo la conclusione degli scrutini finali e degli esami per la 

scuola secondaria di I grado, mentre per gli ATA in periodi compatibili con l’assenza dal 

servizio.  

- Job shadowing. Ovviamente tali mobilità si dovranno realizzare in periodi in cui si 

svolge attività didattica.  

Per la partecipazione alle mobilità lo staff di progetto ha deliberato una suddivisione dei 

posti proporzionale al numero di candidature pervenute nelle due precedenti annualità 

e al numero di persone escluse dalle attività per ciascun istituto: scuole con molte 

candidature e in parallelo numerose persone non ammesse avranno quest’anno più posti 

disponibili.  

TUTTO il personale interessato potrà presentare la propria candidatura compilando il  

form sottostante. Le candidature saranno graduate con l’assegnazione di un punteggio 

(come indicato nel form) e in base all’anzianità di servizio o di permanenza nello stesso 

istituto.   

Ci si potrà candidare per i corsi, per il job shadowing, o per entrambi, tenendo conto 

che in tal caso occorrerà opzionare la scelta prioritaria. Naturalmente però si potrà 

essere ammessi solo a una delle due azioni.  

Come sempre sarà assegnata precedenza, in caso di parità di punteggio con altri 

candidati, al personale che sceglierà di effettuare il viaggio GREEN, ossia via terra 

(treno, bus o auto condivisa). Il green è VINCOLANTE (nel senso che se lo si sceglie poi 

di deve utilizzare questa modalità di viaggio), ma solo per i CORSI. Infatti, se si viene 



 

 

assegnati al job shadowing, il green potrebbe non essere applicabile, per via della sede 

troppo distante da  raggiungere in modalità green. 

Nella selezione avrà la precedenza il personale con contratto a tempo indeterminato, 

ma possono partecipare TUTTI i docenti e il personale ATA quest’anno in servizio.  

Avranno inoltre la precedenza i referenti di progetto (NB uno solo per Istituto) e i 

dirigenti scolastici.  

Il personale ammesso alla mobilità potrà optare per il corso che maggiormente lo 

interessa, in base ai contenuti e al periodo di svolgimento più congeniali alle proprie 

esigenze; per job shadowing saranno proposte delle scuole entro le quali scegliere.  

Una volta ricevuta conferma della possibilità di aderire al progetto i singoli potranno 

procedere quindi con l’iscrizione e con la prenotazione del viaggio. Una volta autorizzato 

alla mobilità, ciascuno dovrà provvedere in autonomia all’iscrizione al corso prescelto e 

alla prenotazione del vettore di viaggio. E’ bene specificare che i rimborsi delle spese di 

viaggio, vitto e alloggio avverranno solo al rientro dalla mobilità, dietro presentazione 

di tutte le pezze giustificative (biglietti di viaggio, carta d’imbarco, ricevute e scontrini). 

Pertanto il personale interessato dovrà anticipare le spese.  

Ovviamente la candidatura alla mobilità è vincolante (salvo cause di forza maggiore) 

anche perché in tempi relativamente brevi occorrerà formalizzare le iscrizioni: perciò si 

invitano le persone a proporre la candidatura SOLO se seriamente interessate. Il form 

per avanzare la candidatura è il seguente:  

https://forms.gle/GemGHhpDtZHGZUbi9 

 

Le adesioni saranno aperte a partire da LUNEDI’ 18  dicembre alle ore 8. Il 

form andrà compilato ENTRO E NON OLTRE le ore 22 del 30 dicembre  2023. 

Ovviamente le candidature che saranno raccolte riguardano le operazioni di mobilità per 

quest’anno scolastico.  

La mancata compilazione del form relativo all’a.s. in corso NON precluderà le adesioni 

alle mobilità negli anni successivi. Sottinteso anche che la partecipazione alle iniziative 

di mobilità implica la successiva disseminazione dell’esperienza, coi colleghi, in classe 

(per i docenti) e tra gli istituti della rete (per tutti).  

PER L’IC MONDOVI’ 2  

Le referenti di progetto saranno a disposizione per un incontro informativo giovedì 21 

dicembre alle ore 21. L’incontro si svolgerà in modalità online e sarà un’occasione per 

parlare delle mobilità passate e per rispondere a eventuali domande circa la 

compilazione del form o l’esperienza di mobilità e job shadowing in generale. 

https://forms.gle/GemGHhpDtZHGZUbi9


 

 

Si richiede di manifestare il proprio interesse a partecipare all’incontro comunicandolo 

via email alle referenti di progetto (Debora Dutto dutto.debora@icmondovi2.edu.it; 

Barbara Servetti servetti.barbara@icmondovi2.edu.it). 

Questo il link alla riunione:  

https://us05web.zoom.us/j/87280587283?pwd=FGA5wSLOyEk5VMpEdAGAiGomnkvjr

m.1 

ID riunione: 872 8058 7283 

Codice d’accesso: BhGq1e 

 

La scrivente e lo staff di progetto rimangono a disposizione per ulteriori chiarimenti. 

Cordiali saluti. 

 

                                                                         La Dirigente Scolastica  

                                                                          Vilma Peirone 
                                                                                                          Firma autografa sostituita a mezzo stampa  
            ai sensi dell’art. 3 comma 2 - D.Lgs. n.39/1993 

 

Le referenti Erasmus plus 

Dutto Debora  

Servetti Barbara  
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