ALLEGATO A
Al Dirigente Scolastico Istituto Comprensivo 
“MONDOVI’ 2” Via del Risorgimento, 16
 12084 Mondovì (CN)
cnic85900a@istruzione.it
DOMANDA DI CANDIDATURA
Avviso per la selezione per il reclutamento di personale esperto in lingua inglese per l’attuazione del Progetto
“ENGLISH FOR YOU” 
CORSO POTENZIAMENTO DI INGLESE
per alunni scuola secondaria di primo grado

Il/La sottoscritto/a  			_____________ 
Nato/a a	Prov.	il		 Codice Fiscale  	
Residente a		_ Prov.  	  Via/Piazza			n.	 recapito telefonico fisso n. ________________ cellulare				 Indirizzo e-mail  				
· Docente presso la seguente istituzione scolastica _____________________________ 
· Libero professionista titolare di partita iva n° ____________________
· altro tipo di profilo (specificare) ______________________________
Avendo preso visione dell’Avviso per la selezione di esperti per la realizzazione del Progetto
“ENGLISH FOR YOU” 
 corso potenziamento di inglese
rivolto agli alunni delle classi seconde e terze 
della scuola secondaria di primo grado

di cui si accettano tutte le condizioni senza esclusioni

CHIEDE
alla S.V. di essere ammesso/a alla procedura di selezione per l’attribuzione dell’incarico di esperto in lingua inglese, comprensivo di tutti gli interventi di cui all’art. 1 – “Articolazione e svolgimento del progetto” per l’attuazione del Progetto 
“ENGLISH FOR YOU”
e nello specifico (indicare l’ordine di interesse): 
 □  20 ore nelle classi seconde “Esperto madrelingua 1”
 □ 30 ore nelle classi terze “Esperto madrelingua 2”


e DICHIARA
la propria disponibilità a svolgere l’incarico di esperto, senza riserva, per tutte le azioni di cui all’art.1 ovvero per l’intera durata del progetto secondo il calendario del percorso formativo/didattico che sarà stabilito.

A tal fine, avvalendosi delle disposizioni di cui all’art. 46 del DPR n. 445 del 28/12/2000, consapevole delle sanzioni stabilite per le false attestazioni e mendaci dichiarazioni previste dal Codice Penale e dalle Leggi speciali in materia 

DICHIARA
 sotto la propria responsabilità (barrare caselle di interesse):
· di ESSERE cittadino italiano, ovvero di avere la cittadinanza di Stati appartenenti all’Unione Europea oppure di avere la cittadinanza di Paesi Terzi e trovarsi in una condizione di cui all’art. 38 del D.Lgs. n.165/2001 come modificato dall’art. 3 della Legge n.97/2013
·  di AVERE un’adeguata conoscenza della lingua italiana (solo in caso di cittadini stranieri)
· di ESSERE in godimento dei diritti civili e politici
· di non aver reso false dichiarazioni in merito ai requisiti ed a condizioni rilevanti ai fini del conferimento di incarichi
· di NON AVERE commesso gravi negligenze di malafede nell’esecuzione delle prestazioni affidate da Pubbliche Amministrazioni o Enti Pubblici
· di non essere nelle condizioni di inconferibilità e incompatibilità di cui al D.Lgs. n. 39/2013
· di ESSERE a conoscenza che l’affidamento dell’incarico è subordinato all’autorizzazione da parte dell’Amministrazione di appartenenza ai sensi e per gli effetti dell’art. 53 del D.Lgs. n.165/2001 e ss.mm.ii. da produrre entro 10 giorni dalla richiesta (solo in caso di pubblici dipendenti)
· di NON AVER riportato condanne penali passate in giudicato né avere procedimenti pendenti che impediscano la costituzione di rapporti con la Pubblica Amministrazione
· di NON AVERE condanne per taluno dei reati di cui agli articoli 600-bis, 600-ter, 600-quater, 600-quinques e 609-undecies del codice penale
· che NON GLI/LE SONO STAE IRROGATE sanzioni interdittive all’esercizio di attività che comportino contatti diretti e regolari con minori
· di NON ESSERE a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali in relazione ai reati di cui agli articoli 600-bis, 600-ter, 600-quater, 600-quinques e 609-undecies del codice penale e/o a sanzioni interdittive all’esercizio di attività che comportino contatti diretti e regolari con minori
· di aver preso visione dei criteri di selezione
· di essere in possesso dei seguenti titoli valutabili:

	
TITOLI
CULTURALI
	
PUNTI
	
DESCRIZIONE TITOLI
	PUNTEGGIO RISERVATO ALLA
COMMISSIONE

	Docente madrelingua
	14 punti
	
	

	Laurea magistrale o vecchio ordinamento in Lingua inglese
	
6 punti
	
	

	Certificazione C2 del Quadro comune europeo di riferimento per la conoscenza delle lingue
	
6 punti
	
	

	Certificazione C1 lingua inglese
	           4 punti
	
	

	Certificazioni per insegnamento dell’inglese (CertTESOL, CELTA, ecc.)
massimo 2 certificazioni
	        1 punto
  per certificazione
	
	

	Partecipazione in qualità di discente a corsi di formazione-aggiornamento sulle metodologie didattiche della durata di almeno n. 20 ore (escluso il punto precedente) massimo 2 corsi
	        1 punto
       per corso
	
	

	
TITOLI
PROFESSIONALI
	
PUNTI
	
DESCRIZIONE TITOLI
	PUNTEGGIO RISERVATO ALLA
COMMISSIONE

	Indicare in dettaglio i vari periodi (va indicato giorno, mese ed anno di inizio e fine nonché il numero di ore prestate), il tipo di incarico, l’ente che lo ha conferito

	Pregresse esperienze di insegnamento della lingua inglese (con progetti PON, PNRR, o con fondo di istituto) presso scuole secondarie di primo grado nell'ambito di progetti similari 
   

	
(2 punti per almeno n. 3 esperienze;
    2 punti per ogni esperienza ulteriore, max 9 esperienze)

	
	

	Pregresse esperienze di laboratori espressivi in lingua inglese (drama/storytelling) per bambini/ragazzi (6-12anni) presso scuole/biblioteche
(max 2 esperienze)
	

1 punto
per esperienza
	
	

	Totale punteggio massimo
TITOLI
	56 punti
	

	

	
TOTALE PUNTEGGIO
	




Il/la sottoscritto/a con la presente, ai sensi Regolamento Europeo 2016/679 (GDPR)
AUTORIZZA
l’Istituto Comprensivo “Mondovì 2” di Mondovì (CN) al trattamento, anche con l’ausilio di mezzi informatici e telematici, dei dati personali forniti dal/la sottoscritto/a e prende inoltre atto che, ai sensi del Regolamento Europeo 2016/679 (GDPR), titolare del trattamento dei dati è l’Istituto Comprensivo “Mondovì 2” di Mondovì (CN) e che il/la sottoscritto/a potrà esercitare, in qualunque momento, tutti i diritti di accesso ai propri dati personali previsti dall’art. 15, 16, 17, 18, 20, 21, 22 del Regolamento Europeo 2016/679 (GDPR) ivi inclusi, a titolo esemplificativo e non esaustivo, il diritto di ottenere la conferma dell’esistenza degli stessi, conoscerne il contenuto e le finalità e modalità di trattamento, verificarne l’esattezza, richiedere eventuali integrazioni, modifiche e/o la cancellazione, nonché l’opposizione al trattamento degli stessi.
Allega:
· Curriculum Vitae in formato europeo 
· Proposta operativa dettagliata del percorso formativo e dell’intervento didattico nella Scuola Secondaria di primo grado, redatta secondo l’Allegato B

· dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilità, redatta secondo l’Allegato C
· Fotocopia codice fiscale/partita IVA e documento di identità in corso di validità
· Offerta economica, redatta secondo l’Allegato D (solo da parte di candidati esperti esterni) 

Luogo e data	 	


Firma leggibile     __________________
