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Mondovì, 10 settembre 2026 

 
 
OGGETTO: Pubblicazione graduatoria PROVVISORIA per la selezione di 

PERSONALE INTERNO / COLLABORAZIONE PLURIMA / 
ESTERNO per l’affidamento di incarichi individuali figura 

professionale di ESPERTO da impiegare nella realizzazione 
del progetto: 

 “ENGLISH FOR YOU” corso potenziamento di inglese rivolto agli 
alunni delle classi seconde e terze della scuola secondaria di primo 
grado di Mondovì Altipiano 

 Anno scolastico 2026/27 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO    che con il decreto prot. n. 5155/IV.5 del 24 agosto 2026 l’Istituzione 

Scolastica ha pubblicato l’avviso di selezione per il conferimento degli 

incarichi relativi alla realizzazione nell’a.s. 2026/27 dei progetti: 

 “ENGLISH FOR YOU” corso potenziamento di inglese rivolto agli alunni delle 
classi seconde e terze della scuola secondaria di primo grado di Mondovì 

Altipiano 

 “NEW EXPERIENCE” corso potenziamento di inglese rivolto agli alunni delle 
classi quinte delle scuole primarie di Mondovì Altipiano-Borgo Aragno-

Breolungi-S.Anna 

VISTO l’attestato di valutazione delle istanze pervenute di cui al prot. n. 

5628/IV.5 del 10 settembre 2026 

TENUTO CONTO che ai sensi dell’art. 4 dell’Avviso sopra citato “…La selezione 

delle candidature, espletata in conformità ai principi di trasparenza, pubblicità, 

parità di trattamento, buon andamento, economicità e tempestività dell’azione 

amministrativa, sarà effettuata con: 

• SELEZIONE INTERNA Candidature presentate dal personale docente 

interno, in servizio presso l’Istituto Comprensivo Statale Mondovì 2 fino al 

termine del progetto; 

• COLLABORAZIONE PLURIMA In caso di accertata assenza di 

candidature da parte del personale interno in servizio presso questo Istituto, 

si procederà con la selezione di personale in servizio presso altre istituzioni 

scolastiche; 

• PERSONALE DIPENDENTE DI ALTRA PUBBLICA 
AMMINISTRAZIONE In caso di accertata assenza di candidature da parte di 

personale docente in servizio presso altre istituzioni scolastiche conferimento 
dell’incarico con contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, 

del D.Lgs.165/2001 a personale dipendente da altra Pubblica 
Amministrazione; 
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• ESPERTI ESTERNI In caso di accertata assenza di candidature da parte 

del personale dipendente da altra Pubblica Amministrazione, si procederà con 

la selezione di candidature provenienti da personale esterno al comparto 

scuola, lavoratori autonomi o dipendenti in possesso dei requisiti previsti dal 

presente Avviso pubblico e coerenti con il profilo professionale richiesto e 

conferimento dell’incarico con contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 

7, comma 6, del D.Lgs.165/2001. 

DISPONE 

la pubblicazione delle seguenti graduatorie PROVVISORIE: 

Ruolo/Modulo formativo: Docente/esperto modulo formativo per alunni classi 

seconde e terze scuola secondaria di primo grado  

di Mondovì Altipiano   (24 ore) 

“ESPERTO MADRELINGUA - PERCORSO 1” 

N. POSIZIONE 

IN 

GRADUATORIA 

CANDIDATO 

TITOLI  

CULTURALI 

TITOLI 

PROFESSIONALI 

PROGETTO PUNTEGGIO 

COMPLESSIVO 

     

1) 

COLUMBUS 

Roxanne 
Esperto esterno 

Priorità 

Docente 

madrelingua 

16 

 

 

 

22 

 

 

 

9 47 

     

2) 

SCHLUETER 

Antonia 

Robin 
Esperto esterno 

Priorità 

Docente 

madrelingua 

18 

 

 

 

20 

 

 

 

7,75 45,75 

     

3) 

LINGUA 

Susan 

Elizabeth 
Esperto esterno 

Priorità 

Docente 

madrelingua 

14 

 

 

 

14 

 

 

 

8,25 

 

 

36,25 

     

4) 

SALEHI 

AZARI 

Yasna 
Esperto esterno 

16 

 

 

6 

 

 

7 29 
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Ruolo/Modulo formativo: Docente/esperto modulo formativo per alunni classi 

seconde scuola secondaria di primo grado  

di Mondovì Altipiano   (16 ore) 

“ESPERTO MADRELINGUA - PERCORSO 2” 

N. POSIZIONE 

IN 

GRADUATORIA 

CANDIDATO 

TITOLI  

CULTURALI 

TITOLI 

PROFESSIONALI 

PROGETTO PUNTEGGIO 

COMPLESSIVO 

     

1) 

COLUMBUS 

Roxanne 
Esperto esterno 

Priorità 

Docente 

madrelingua 

16 

 

 

 

22 

 

 

 

9 47 

     

2) 

SCHLUETER 

Antonia 

Robin 
Esperto esterno 

Priorità 

Docente 

madrelingua 

18 

 

 

 

20 

 

 

 

7,75 45,75 

     

3) 

LINGUA 

Susan 

Elizabeth 
Esperto esterno 

Priorità 

Docente 

madrelingua 

14 

 

 

 

14 

 

 

 

8,25 

 

 

 

36,25 

     

4) 

SALEHI 

AZARI 

Yasna 
Esperto esterno 

16 

 

 

6 

 

 

7 29 

 

Gli interessati hanno la possibilità di proporre reclamo avverso la graduatoria 

provvisoria, entro le ore 12:00 dell’11 settembre 2026. Trascorso tale termine, la 

graduatoria diventerà definitiva. Avverso la graduatoria definitiva è ammesso ricorso al 

TAR entro 60 giorni o ricorso straordinario al Capo dello Stato entro 120 giorni. Il 

presente Decreto viene pubblicato in data odierna sul sito dell’istituto all’indirizzo: 

www.icmondovi2.edu.it sezione Albo on line e sezione Amministrazione Trasparente. 
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 Per quanto riguarda i moduli: 

Ruolo/Modulo formativo: Docente/esperto modulo formativo per alunni 

classi quinte scuola primaria di Mondovì Altipiano e Borgo Aragno  

(30 ore) 

“ESPERTO MADRELINGUA - PECORSO 3” 

 

Ruolo/Modulo formativo: Docente/esperto modulo formativo per alunni 

classi quinte scuola primaria di Mondovì Breolungi e Sant’Anna  

(20 ore) 

“ESPERTO MADRELINGUA - PECORSO 4” 

si provvederà a successiva valutazione. 

 

 IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
Prof. Bruno GABETTI 
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