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Per ogni indicatore, il personale esprime il proprio grado di accordo utilizzando una scala Likert a 5 livelli:
1= Fortemente in disaccordo | 2= In disaccordo | 3= Né d'accordo né in disaccordo | 4= D'accordo |
5= fortemente d'accordo

La formazione ha aumentato la mia sensibilita verso i bisogni educativi degli studenti
8 risposte

4 4 (50%)

2 (25%) 2 (25%)

oq%) OQ%)

1 2



Per ogni indicatore, il personale esprime il proprio grado di accordo utilizzando una scala Likert a 5 livelli:
1= Fortemente in disaccordo | 2= In disaccordo | 3= Né d'accordo né in disaccordo | 4= D'accordo |
5= fortemente d'accordo

La formazione ha aumentato la motivazione e l'entusiasmo verso il lavoro educativo
8 risposte

4

4 (50%)

2 (25%)

1(12,5%) 1(12,5%)
0 (0%)
I

5



Per ogni indicatore, il personale esprime il proprio grado di accordo utilizzando una scala Likert a 5 livelli:
1= Fortemente in disaccordo | 2= In disaccordo | 3= Né d'accordo né in disaccordo | 4= D'accordo |
5= fortemente d'accordo

Sono piu disponibile a sperimentare approcci didattici innovativi
8 risposte

3 3 (37,5%) 3 (37,5%)

1(12,5%) 1(12,5%)

0 ((?%)

1



Per ogni indicatore, il personale esprime il proprio grado di accordo utilizzando una scala Likert a 5 livelli:
1= Fortemente in disaccordo | 2= In disaccordo | 3= Né d'accordo né in disaccordo | 4= D'accordo |
5= fortemente d'accordo

Il corso ha rafforzato la mia attitudine alla collaborazione e alla condivisione con i colleghi

8 risposte

4 (50%)

2 (25%)

1(12,5%) 1 (12,5%)

0 (‘l)%)

1



Per ogni indicatore, il personale esprime il proprio grado di accordo utilizzando una scala Likert a 5 livelli:
1= Mai/Per niente | 2= Raramente/In minima parte | 3= Talvolta/Parzialmente
| 4= Spesso/In buona parte |5= Sempre/Completamente

Le nuove pratiche apprese sono diventate parte stabile della tua routine professionale?
8 risposte

3 3 (37,5%)

2 (25%) 2 (25%)

1(12,5%)

0 ((l)%)

5



Quanto ritieni sostenibile nel lungo periodo mantenere i cambiamenti comportamentali che hai

adottato?
8 risposte

@® Pernulla
@® Poco

@ Abbastanza
@ Molto

@ Del tutto




In quale situazione hai applicato maggiormente quanto appreso durante il corso? (massimo 3

risposte)
8 risposte

Osservazione sistematica 6 (75%)
Progettazione anche trasversale
Valutazione

Gestione della relazione

Privacy e sicurezza dati

Lezione frontale

Lavoro di gruppo

Attivita laboratoriale

Peer to peer

Nessuna

Non attinente al corso

1(12,5%)
1(12,5%)
7 (87,5%)
1(12,5%)
1(12,5%)
2 (25%)

3 (37,5%)
0 (0%)
0 (0%)



“Quale esito hai osservato negli studenti? (massimo 3 risposte)

8 risposte

Maggiore motivazione

Migliore comprensione

Migliore collaborazione

Migliore inclusione

Migliore personalizzazione
Maggior benessere

Maggiore capacita di lavorare i...
Nessun cambiamento significat...

0

1 (12,5%)
1 (12,5%)
1(12,5%)

1 (12,5%)
1 (12,5%)

4 (50%)

5 (62,5%)

5 (62,5%)



Hai creato o adattato materiali didattici sulla base di quanto appreso? Se si, quali?
8 risposte

1(12,5%)
1 (12,5%)

Presentazioni digitali

Video o contenuti multimediali
Piattaforme digitali o applicazio...
Schede o materiali cartacei
UDA specifiche

UDA trasversali

Griglie di osservazine

Griglie di valutazione

Materiale per didattica speciale
Percorsi STEAM

Nessuno

0 (0%)
3 (37.,5%)

1 (12,5%)

6 (75%)
3 (37,5%)

1 (12,5%)
0 (0%)
1(12,5%)



Di quale tipo di supporto avresti bisogno per consolidare e ampliare l'applicazione di quanto

appreso? (massimo 3 risposte)
8 risposte

Ulteriore formazione 2 (25%)

Risorse materiali 4 (50%)

Confronto con colleghi 5 (62,5%)
Supervisione esperta 4 (50%)
Tempo dedicato alla progettazi... 3 (37,5%)
Lavoro in gruppi specifici 2 (25%)
Workshop 1(12,5%)
Nessun supporto particolare|—0 (0%)

0o 1 2 3 4 5



Hai intenzione di coinvolgere altri colleghi nell'applicazione di queste metodologie o approcci? Se

si, in che modo?
8 risposte

Attraverso momenti di pianifica... 4 (50%)

Identificazione di strategie com... 6 (75%)

Presentando esempi pratici di... 1 (12,5%)

Workshop 1 (12,5%)
Fornendo materiali e strumenti...
Definire obiettivi collettivi di mig... 3 (37,5%)

No 1 (12,5%)



