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1 Contestoerisorse

1.1 Popolazione scolastica
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1.1.b.4 Quota di studenti con cittadinanza non italiana

Quota di studenti con cittadinanza non italiana SECONDARIE | GRADO - | grado Ordinario
Frequentanti totali

589,00
- Benchmark*
CUNEO 15.909,00
PIEMONTE 111.497,00
ITALIA 1.592.221,00

Totale alunni frequentanti

97,00

2.208,00
13.749,00
150.032,00
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1.1.d Rapporto studenti - insegnante

1.1.d.1 Numero medio di studenti per insegnante

Numero medio di studenti per insegnante

Totale Posti

CNIC85900A
- Benchmark*
CUNEO
PIEMONTE
ITALIA

Numero Medio Studenti
119,67 271,57
20,83
20,18
20,53

8.581,89
57.894,96
834.244,22

Sezione di valutazione

Domande Guida

Qual €' il contesto socio-economico di provenienza degli studenti?

Qual e l'incidenza degli studenti provenienti dafamiglie svantaggiate?

Quali caratteristiche presenta |la popol azione studentesca (situazioni di disabilita, disturbi evolutivi, ecc.)?

Ci sono studenti con cittadinanza non italiana?

Ci sono gruppi di studenti che presentano caratteristiche particolari dal punto di vista della provenienza socio economicae
culturale (es. studenti nomadi, studenti provenienti da zone particolarmente svantaggiate, ecc.)?

lineacon il riferimento regionale?

Il rapporto studenti - insegnante e adeguato per supportare la popolazione studentesca frequentante la scuola? Tale rapporto € in

Opportunita (Digitare al max 1500 car atteri)

Vincoli (Digitare al max 1500 car atteri)

L'l.C. & nato quest'anno: D.D. 2 e secondaria Cordero+Pianfei
(nuovaistituzione da as. 2017/'18). Il livell o socio-economico-
culturale dell’ Istituto, indicato dal SNV Invasi eriferito
al'as.2015 - 16, e medio-alto, sia per lascuolaprimaria, sia
per la scuola secondaria di 1° grado. L’indice specifico dei
pless oscillatra medio-alto/alto. Si registra un’ omogeneita di
statustrai plessi. Dal 2008 la citta e stata interessata da una
diminuzione di alunni in eta scolare: situazione che non ha
avuto importanti ripercussioni sull’ Istituto che riceve iscrizioni
anche da utenti fuori territorio. L'lstituto risultainserito in area
aforte processo immigratorio. Percentuale alunni con
cittadinanza non italiana: Infanzia 13%, Primaria 11%,
Secondaria 10% . La percentuale di studenti, provenienti da
famiglie svantaggiate, che vivono in comunita, seguiti o
segnalati ai Servizi Socio Assistenziali o a Tribunale dei
Minori, con frequenzairregolare si attestaa 7,1 %. Alta, in
rapporto a numero complessivo degli alunni disabili in eta
scolare,la percentuale degli iscritti nelle nostre scuole. Le
caratteristiche del contesto sono tali dafar si chelascuolasi
prefiggaelavori per risultati attesi di alto livello, si senta
supportata dalle famiglie in termini di fiducia, partecipazione e
condivisione e possa autenticamente realizzare il suo compito di
educare alla convivenza attraverso la val orizzazione delle
diverse identitain un dialogo interattivo

1.L’utenza dell’ Istituto riflette la scelta urbanistica: edilizia
popolare concentratain alcune zone e unita abitative prestigiose
inatre. A livello di distribuzione della popolazione scolastica si
registra eterogeneita trale diverse sedi, dovuta al’ impossibilita
di garantire un’ equaripartizione degli alunni per provenienza al
fine di favorire un’ autentica crescita comune estesa alivello
territoriale.

2. Sedaun canto la scuola, seppur solo in parte riesce ad
utilizzare il personale di potenziamento per rispondere con
percorsi personalizzati al disagio sociae, linguistico, culturale,
d'atro canto la contrazione di risorse per gli Enti preposti non
permette una progettualita, continuativa e alungo termine, di
interventi in rete per attuare azioni di decondizionamento
socio-culturale o di supporto familiare anche come prevenzione.
3. Il rapporto studenti — insegnanti € 27,57 € molto alto rispetto
al riferimento regionale che e 20,18.
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1.2 Territorio e capitale sociale

1.2.a Disoccupazione

1.2.a.1 Tasso di disoccupazione
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ITALIA

1.2.a.1 Tasso di disoccupazione Anno 2016 - Fonte ISTAT

Territorio

Nord ovest
Liguria
GENOVA
IMPERIA
LA SPEZIA
SAVONA
Lombardia
BERGAMO
BRESCIA
COMO
CREMONA
LECCO
LODI
MILANO
MANTOVA
PAVIA
SONDRIO
VARESE
Piemonte
ALESSANDRIA
ASTI
BIELLA
CUNEO
NOVARA
TORINO

VERBANO-CUSIO-
OSSOLA

VERCELLI
Valle D'Aosta
AOSTA
Nord est
Emilia-Romagna
BOLOGNA
FERRARA
FORLI'
MODENA
PIACENZA
PARMA
RAVENNA
REGGIO EMILIA
RIMINI
Friuli-Venezia Giulia
GORIZIA
PORDENONE
TRIESTE
UDINE
Trentino Alto Adige
BOLZANO
TRENTO
Veneto
BELLUNO
PADOVA
ROVIGO
TREVISO
VENEZIA
VICENZA
VERONA
Centro
Lazio

Tasso di
disoccupazione %

11.6
8.6
9.1
9.9

12.9

10.1
6.3
7.8
53
85
7.4
7.4
5.8
7.4
75
8.7
6.8
7.2
8.1

10.2

10.7
7.2
7.9
6.3
9.4

10.4

6.3

8.8
8.6
7.2
1.7
54
10.6
7.4
6.6
7.5
6.5

4.7
9.1

9.2
7.3
8.1
6.9
53
3.7
6.8

6.1

8.6
6.9
6.9
6.1
53
10.6
11.8
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Lazio

Marche

Toscana

Umbria

Sud e Isole
Abruzzo

Basilicata

Campania

Calabria

Molise

Puglia

Sardegna

1.2.a.1 Tasso di disoccupazione Anno 2016 - Fonte ISTAT

FROSINONE
LATINA
RIETI
ROMA
VITERBO

ANCONA
ASCOLI| PICENO
FERMO
MACERATA
PESARO

AREZZO
FIRENZE
GROSSETO
LIVORNO
LUCCA

MASSA-CARRARA

PISA
PRATO
PISTOIA
SIENA

PERUGIA
TERNI

L'AQUILA
CHIETI
PESCARA
TERAMO

MATERA
POTENZA

AVELLINO
BENEVENTO
CASERTA
NAPOLI
SALERNO

COSENZA
CATANZARO
CROTONE

REGGIO
CALABRIA

VIBO VALENTIA

CAMPOBASSO
ISERNIA

BARI
BRINDISI
BARLETTA
FOGGIA
LECCE
TARANTO

CAGLIARI

CARBONIA-
IGLESIAS

11.8
16.7
154
12
9.7
14.9
9.9
9.4
14.8
7.3
9.2
12.4
9.1
9.2

10.1
9.7
16.5
7.2
7.8
15.9
9.1
10.4
9.5
9.7
19.3
12.6
11.7
11.8
13.8
11
13.6
12.7
135
19.7
14.6
13.6
21
22.8
17.4
22.9
23.7
19
28.3

239

21.6
14.3
134
111
19.6
20.2
17.1
185

17

23
16.5
17.3
14.3

20.5




SNV - Scuola: CNIC85900A prodotto il :10/07/2017 13:02:16 pagina 8

1.2.a.1 Tasso di disoccupazione Anno 2016 - Fonte ISTAT
eSS 205
NUORO 12.7
OGLIASTRA 121
ORISTANO 19.8
OLBIA-TEMPIO 131
SASSARI 219
Sicilia 21.3
AGRIGENTO 24.2
CALTANISSETTA 21
CATANIA 185
ENNA 19.7
MESSINA 22.4
PALERMO 25.1
RAGUSA 19.3
SIRACUSA 24
TRAPANI 21.2
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1.2.b Immigrazione

1.2.b.1 Tasso di immigrazione
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ITALIA

1.2.b.1 Tasso di immigrazione Anno 2016 - Fonte ISTAT

Territorio

Nord ovest
Liguria
GENOVA
IMPERIA
LA SPEZIA
SAVONA
Lombardia
BERGAMO
BRESCIA
COMO
CREMONA
LECCO
LODI
MILANO
MANTOVA
PAVIA
SONDRIO
VARESE
Piemonte
ALESSANDRIA
ASTI
BIELLA
CUNEO
NOVARA
TORINO

VERBANO-CUSIO-
OSSOLA

VERCELLI
Valle D'Aosta
AOSTA
Nord est
Emilia-Romagna
BOLOGNA
FERRARA
FORLI'
MODENA
PIACENZA
PARMA
RAVENNA
REGGIO EMILIA
RIMINI
Friuli-Venezia Giulia
GORIZIA
PORDENONE
TRIESTE
UDINE
Trentino Alto Adige
BOLZANO
TRENTO
Veneto
BELLUNO
PADOVA
ROVIGO
TREVISO
VENEZIA
VICENZA
VERONA
Centro
Lazio

Tasso di
immigrazione %

8.2
10.6
8.6
8.2
10.6
85
84
114
113
12.9
8.1
114
8
115
13.9
12.7
10.7
5
84
9.5
10.4
111
55
10.1
10
9.7

7.9
6.6
6.6
10.5
11.9
11.6
85
10.7
13
14.1
135
11.9
12.7
10.8
8.6

10.3
8.6
7.4
8.9
8.9

10.1

10.1

1.7
10.6

9.5
10.2
11.6
10.6
10.9
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1.2.b.1 Tasso di immigrazione Anno 2016 - Fonte ISTAT

Lazio 10.9
FROSINONE 4.8
LATINA 8.3
RIETI 8.3
ROMA 12.1
VITERBO 9.3
Marche 9
ANCONA 94
ASCOLI PICENO 6.7
FERMO 10.2
MACERATA 10.1
PESARO 85
Toscana 105
AREZZO 10.7
FIRENZE 12.6
GROSSETO 9.8
LIVORNO 79
LUCCA 7.6
MASSA-CARRARA 6.9
PISA 9.6
PRATO 16
PISTOIA 9.3
SIENA 111
Umbria 10.8
PERUGIA 111
TERNI 9.9
Sud e lsole 38
Abruzzo 6.5
L'AQUILA 79
CHIETI 5.2
PESCARA 54
TERAMO 7.7
Basilicata 33
MATERA 45
POTENZA 2.7
Campania 39
AVELLINO 2.9
BENEVENTO 2.6
CASERTA 4.6
NAPOLI 37
SALERNO 4.6
Calabria 49
COSENZA 4.4
CATANZARO 4.7
CROTONE 5.9
REGGIO 5.4

CALABRIA
VIBO VALENTIA 45
Molise 38
CAMPOBASSO 39
ISERNIA 3.7
Puglia 3
BARI 3.2
BRINDISI 24
BARLETTA 2.6
FOGGIA 4.2
LECCE 2.7
TARANTO 2
Sardegna 2.8
CAGLIARI 2.7
CARBONIA- 14

IGLESIAS
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1.2.b.1 Tasso di immigrazione Anno 2016 - Fonte ISTAT

Sicilia

pagina 12
CARBONIA- 14
IGLESIAS
NUORO 24
OGLIASTRA 1.6
ORISTANO 17
OLBIA-TEMPIO 7.3
SASSARI 26
36
AGRIGENTO 32
CALTANISSETTA 31
CATANIA 3
ENNA 2
MESSINA 43
PALERMO 29
RAGUSA 8
SIRACUSA 35
TRAPANI 41

Sezione di valutazione

Domande Guida

Per quali peculiarita s caratterizzail territorio in cui € collocata la scuola?

Qual eil contributo degli Enti Locali per I'istruzione e per le scuole del territorio?

Quali risorse e competenze presenti nel territorio rappresentano un'opportunita per |'istituzione scol astica?

Opportunita (Digitare al max 1500 car atteri)

Vincoli (Digitare al max 1500 car atteri)

I territorio su cui agisce lascuola e vasto e composito e
comprende anche Pianfei. L’ eterogeneita richiede continuo
dialogo trarealta diverse nella costruzione di un progetto
educativo e d’ apprendimento per un’identita comune e
condivisadi Istituto in cui riconoscersi: organizzazione
diversificata di tempo scuola che rispondain modo adeguato ai
bisogni dell’ utenza; reale apertura a territorio e coinvolgimento
intermini di progettualita. Risorse importanti: Amministrazioni,
ASL, Servizi Sociali, Fondazioni, Forze dell’ Ordine, Ass.
sportive, culturali, di volontariato, AGE, Enti benefici, altri
Istituti scolastici, Universita Savigliano e Politecnico Torino,
Musei, Biblioteche. Il dialogo coni Comuni e costante per la
messain sicurezza degli edifici e la programmazione di
interventi, per il supporto finanziario di specifici progetti
annuali e per gli assistenti all'autonomia. Un confronto
importante anche come presain carico congiunto di
problematicita sociali presenti nel contesto. Nellareata
frazionale ampliamenti offerta sono possibili grazie a supporto
importante dell'Ente Benefico di Breolungi. La scuola superail
decentramento territoriale cogliendo le opportunita di
progettazione/formazione/confronto a livello provinciale,
regionale, nazionale, europeo e mettendosi in gioco con la
partecipazione a bandi e concorsi come occasione di crescitae
di condivisione. la scuola rappresenta una verareatadi
integrazione.

1. Levarie sedi dell’istituto sono inserite in quartieri piu
centrali, periferici, in frazioni, unain un comune limitrofo che
dista 13 km. Questi anni, contraddistinti daimportanti tagli di
risorse umane e finanziarie, s sono caratterizzati per difficolta
di investimenti paritari e da scelte necessariamente diversificate
al fine di garantire equita di rispostaai bisogni individuati come
prioritari. 2.UIteriore vincolo € latipicita stessa dellareata
territoriale cittading, frazionatain quartieri con un’identita
molto radicata, decentrata alivello regionale e che racchiudeiil
rischio di autoreferenzialita e isolamento. 3. Malgrado la
presenzadi strutture ufficiali siacomunali che private, |'utilizzo
delle stesse non coinvolge, le classi piu disagiate, cosi come
zone piu concentrate di immigrati limita un'effettiva
integrazione. Poche sono le donne straniere, non alfabetizzate
nel loro paese di origine, che frequentano i corsi per imparare la
linguaitaliana pur essendoci un C.P.A.
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1.3 Risorse economiche e materiali
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1.3.c Sedi della scuola

1.3.c.1 Numero di sedi

Validi

Situazione della scuola:
CNICB85900A

Unasede
Due sedi
Tre o quattro sedi
Cinque o piu sedi

Numero di sedi
Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale %
1,6 5
33 34
14,8 16,5
80,3 75,1
Cinque o piu’ sedi

Riferimento Nazionale %
49
34
24,4
67,3
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1.3.d.1 Numero medio di palestre per sede

Numero medio di palestre per sede
Riferimento Provinciale %

Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

Nessuna palestra 0 1 33

Palestra non presente in tutte

. 88,5 83,2 80,5
Validi le sedi
Una palestra per sede 49 6,6 9,8
Piu di una palestra per sede 6,6 9,2 6,5
Stuacz:lﬁ?ggglglgosguol & Palestra non presente in tutte le sedi
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1.3.e Laboratori

1.3.e.1 Numero medio di laboratori per sede

opzione

Numero medio di laboratori
per sede

I stituto: CNI C85900A - Numero medio di laboratori per sede

Stuacz:lﬁ?ggselglgosguol & Riferimento Provinciale Riferimento Regionale

14 1,49 1,85

Riferimento Nazionale

1,72
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1.3.e.2 Presenza di laboratori mobili

I stituto: CNIC85900A - Presenza di labor atori mobili

opzione Situacz:iﬁ?ggselglgosguola; Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

Presenzadi laboratori mobili  Laboratorio mobile presente 52,5 52 52
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1.3.e.3 Presenza di spazi alternativi per |'apprendimento

I stituto: CNI C85900A - Presenza di spazi alter nativi per |'apprendimento

opzione Stua(z:lﬁ?ggselglgosguola; Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

Presenza di spazi alternativi Spazi aternativi per
per I'apprendimento |'apprendimento presenti 67.2 67,5 67,7
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1.3.e5Numero di computer, tablet e LIM ogni 100 studenti

I stituto: CNIC85900A - Numer o di computer, tablet e LIM ogni 100 studenti
Situazione della scuola:

opzione CNIC85900A Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Numero di Computer 13,44 9,8 84 9,09
Numero di Tablet 0,11 191 1,35 1,74

Numero di Lim 1,32 29 2,26 3,61
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1.3.f Biblioteca

1.3.f.1 Presenza della biblioteca

opzione

Numero di Biblioteche

I stituto: CNIC85900A - Presenza della biblioteca
Situazione della scuola:

CNIC85900A Riferimento Provinciale Riferimento Regionale

10 431

4

Riferimento Nazionale

2,95
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1.3.f.2 Ampiezza del patrimonio librario

Situazione della scuola:
CNICB85900A

Ampiezza del patrimonio librario
Riferimento Provinciale %

Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

Meno di 500 Volumi 12,3 134 20,5

Da 500 a 1499 volumi 17,5 17,4 19,9

Validi Da 1550 a 3499 volumi 36,8 28,5 25,8
Da 3500 a 5499 volumi 21,1 16,5 14,6

5500 volumi e oltre 12,3 24,2 19,3

5500 volumi e oltre

Sezione di valutazione

Domande Guida

ricercafonti di finanziamento aggiuntive?

Quali sono le risorse economiche disponibili? Quali fonti di finanziamento riceve la scuolaoltre a quelle statali? La scuola

Quali sono le caratteristiche delle strutture della scuola (es. struttura e sicurezza degli edifici, raggiungibilita delle sedi, ecc.)?

internet, ecc.)?

Quali sono le caratteristiche degli spazi e delle dotazioni presenti (es. laboratori, biblioteca, palestre, LIM, pc, connessione a

Opportunita (Digitare al max 1500 car atteri)

Vincoli (Digitare al max 1500 car atteri)

Alta, in termini di qualita, la progettazione che permette
finanziamenti MIUR anche alivello nazionale (Cultura
scientifica, Piano diffusione Lim), regionalerelativo a
competenze e fasce deboli, Fondazione CRC (Memoria futura,
rete di Galileo, dematerializzazione), premi per percorsi
didattici mercatini in citta e, nell’ ultimo biennio, s assiste
anche adonazioni private in campo tecnologico (Politecnico,
Credito Pianfei e Inner.Whedl) Importante il finanziamento
europeo PON che ha garantito la diffusione del WI fi, dotazioni
informatiche e laboratori mobili. | Comuni investono su
sicurezzalaccessibilita edifici : controlli, verifiche, interventi
regolari.Dal 2013, 2 nuovi edifici (a carico Comune Pianfei ed
Ente privato Breolungi), 2 ampliamenti (Comune Mondovi),
una ristrutturazione e adeguamento sicurezza (Parrocchia
Rifreddo). Edificio Secondaria: ascensore e nuovi infissi. Piano
con Comuni per rilascio certificazioni.Tutte le sedi sono
accessibili ai disabili tramite rampe e dotati di biblioteche/
palestre/lab.informatici. Plesso centrale Primaria e Secondaria:
laboratori scientifici. Esterni: RSPP e medico competente.
Cospicui Investimenti nell’informatizzazione dal 2010:
ripristino laboratori informatici, acquisti LIM e computer
(presenti in ogni sede), dematerializzazione amministrativa.
Non sono richiesti contributi alle famiglie per funzionamento
laboratori. Autonoma e la costruzione e gestione sito web e
piattaforma documentale.

1.Somme anticipate per conto dello Stato e non incassate: @)
fondi FIS assegnati dal MIUR nell’ a.s.2006-'07, regolarmente
contrattati e anticipati dalla scuola per retribuireil lavoro del
personale (residui attivi che la scuola non puo coprire essendo
ogni fondo ministeriale vincolato; b) saldi supplenze 2009 e
'10. 2.Necessitadi far fronte autonomamente, senza adeguata
coperturafinanziaria Miur, ad obblighi normativi su sicurezza,
(formazione, RSPP , medico competente, materiae). 3.1l Fondo
amministrativo e didattico non € ancora del tutto adeguato a
effettive necessitae ad efficace processo di informatizzazione
in tutte le scuole: adifferenza degli Istituti Superiori dovec'e

I” assi stente tecnico, per larisoluzione problemi ci si deve
avvalere sempre di ditte esterne, con incidenza di costi. 4.1 costi
di mantenimento LIM eil costo di acquisto non ne permettono
I'installazione in tutte le classi. 5. Criticita maggiori riguardano
la Secondaria non interessata da anni da investimenti siain
ambito informatico siaalivello strutturale: prioritadi azione €
pertanto larimessain funzione del laboratorio , 1a dotazione
tecnologicanella aule, la creazione di uno spazio esterno
fruibile come area ludica-ricreativa-sportiva, di laboratorio
scientifico(in attesa di finanziamento su progetto Fondazione
CRC); I'edificio, pur essendo in sicurezza, sara oggetto di
richiesta, all'Amministrazione, per prioritadi interventi sugli
altri della citta per maggior decoro
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1.4 Risorse professionali

1.4.a Caratteristiche degli insegnanti

14.a.1 Tipologia di contratto degli insegnanti

Istituto: CNIC85900A - Tipologia di contratto degli insegnanti Anno scolastico 2016-2017
Insegnanti a tempo indeterminato Insegnanti a tempo determinato
N° % N° % TOTALE

CNIC85900A 97 81,5 22 18,5 100,0
- Benchmark*

CUNEO 7.053 80,4 1.714 19,6 100,0
PIEMONTE 46.768 81,7 10.443 18,3 100,0
ITALIA 707.376 85,4 120.913 14,6 100,0
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1.4.a.2 Insegnanti a tempo indeterminato per fasce di eta’
I stituto: CNIC85900A - | nsegnanti a tempo indeter minato per fasce di eta Anno scolastico 2016-2017
<35 35-44 45-54 55+ Totale
N° % N° % N° % N° % TOTALE
CNIC85900A 14 14,4 27 27,8 33 34,0 23 237 100,0
- Benchmark*
CUNEO 457 64 1.787 25,0 2.716 38,0 2.196 30,7 100,0
PIEMONTE 2.323 49 10.781 22,6 17.377 36,4 17.237 36,1 100,0
ITALIA 18.376 25 150.080 20,6 268.550 36,9 290.603 39,9 100,0
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1.4.a.4 Insegnanti a tempo indeterminato per anni di servizio nella scuola (stabilita')
I stituto: CNIC85900A - Fasce Anni di Servizio degli insegnanti Anno scolastico 2015-2016
Corrente Anno Da2 a5 anni Da6 al0 anni Oltre 10 anni
N° % N° % N° % N° %

CNICB85900A 32 36,8 13 149 7 8,0 35 40,2
- Benchmark*

CUNEO 1.544 239 1.286 19,9 1.115 17,3 2.507 38,9
PIEMONTE 9.286 215 9.600 22,3 8.103 18,8 16.139 374
ITALIA 142.749 224 160.477 252 118.878 18,7 215.112 338
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1.4.b Caratteristiche del Dirigente scolastico

1.4.b.1 Tipodi incarico del Dirigente scolastico

ISTITUTO
- Benchmark*

CUNEO
PIEMONTE
ITALIA

Tipoincarico del Dirigente scolastico - Anno Scolastico 2016-2017

Incarico effettivo Incarico nominale Incarico di reggenza Incarico di presidenza
X
N° % N° % N° % N° %
58 63,7 2 22 31 34,1 - 0,0
407 65,1 9 14 150 24,0 3 0,5
6.965 81,1 166 19 1.429 16,6 32 0,4

Nessun incarico di
dirigenza attivo al
26/03/2015

N° %

0,0
0,0
0,0
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1.4.b.2 Anni di esperienza come Dirigente scolastico

Validi

Situazione della scuola:
CNIC85900A

Anni di esperienza come Dirigente scolastico
Riferimento Provinciale %

Fino a1l anno 0
Da2a3anni 6,7
Da4 a5 anni 433
Piudi 5 anni 50

Piu' di 5 anni

Riferimento Regionale %

0,3
10,4
38,6
50,8

Riferimento Nazionale %
2,3
22,6
20,8
54,3
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1.4.b.3 Anni di servizio nella scuola

Situazione della scuola:
CNICB85900A

Riferimento Provinciale %

Anni di servizio nella scuola

Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

Finoal anno 21,3 19,9 20,4

. Da2 a3 anni 37,7 34 34,6
Validi .

Da4 a5 anni 18 23,4 20,6

Pitdi 5 anni 23 22,6 24,4

Piu' di 5 anni

Sezione di valutazione

Domande Guida

Quali le caratteristiche socio anagrafiche del personale (es. etd, tipo di contratto, anni di servizio e stabilita’ nella scuola)?

Quali le competenze professiondli ei titoli posseduti dai docenti (es. certificazioni linguistiche, informatiche, ecc.)?

Opportunita (Digitare al max 1500 car atteri)

Vincoli (Digitare al max 1500 car atteri)

Altalapercentuale di personale (81,5%) atempo
indeterminato. Trend superiore ai parametri: stabilitd/giovane
fasciadi eta. Il 40% degli insegnanti lavora da oltre 10 anni in
questo istituto. | trasferimenti sono motivati da esigenze di
riavvicinamento a nucleo familiare. 1l dirigente dell'lstituto
Comprensivo, stabile dal 2007 nellaDirezione Didattica, €
auditor SAPERI valutazione esterna scuole. |l 26% di docenti di
scuola Primaria hail titolo di sostegno, i137% ha certificazioni
insegnamento inglese. Specificita: n.1 formatore regionale ICF,
n.1 esperto autismo, n. 1 esperto DSA, n. 3 con titolo ECDL (il
70% ha buone competenze informatiche), n.1 formatore
EIPASSLIM, n.5 esperti musicalteatro/psicomotricita, n.1
interculturalita. Lascuolahail Marchio SAPERI per laqualita,
e accredita per accoglienzatirocinanti ed € Centro Territoriale
per I'Inclusione. Docenti con specifiche competenze sono tutor
e formatori interni: gruppi di ricerca- azione, workshop su
percorsi documentati. In un periodo di continui cambiamenti e
di investimenti non ancora adeguati, la professionalita dei
docenti e ATA si é espressa anche in motivazione, disponibilita,
collaborazione e senso di responsabilita (I' 85% del personale).
Darapporto di Valutazione esterna: alcuni docenti, anche
dell’Infanzia, hanno solide competenze datrasferire al'esterno
ed alto eil grado di coinvolgimento del personale. La scuola ha
un database aggiornato sulle competenze.

1.Fattori che incidono su stabilita e sul servizio:

a) potenziamento non adeguato alle richieste effettive;
b)Tardiva nominadel personale ad inizio anno scolastico
c)Modalita assunzione personal e tempo determinato: difficolta
areperire personale per supplenze brevi, possibilitadi rinuncia
aprorogadi supplenza o per proposta successiva di incarico
sino a 30 giugno. Criticala situazione Infanzia/Secondaria d)
Turnazione annuale di personale completamento part-time
€)Graduatorie esaurite docenti scuola comune e sostegno:
utilizzo di personale non specializzato e per scuola comune
ricorso obbligato non su graduatorie ma su messaa
disposizione. f)Riduzione personale ATA. Non € piu possibile
assicurare ovunque continua vigilanza sui locali e ausilio

nell’ assistenza nonostante la disponibilita del personale ad orari
flessibili, a prestare servizio su pitl sedi e a sostituirsi.
2.L’aggravio di lavoro cheinveste gli Uffici richiede piu
personale e un'organizzazione da parte del MIUR che eviti
continui monitoraggi che inficiano il regolare svolgimento di
pratiche; si registranell'ultimo biennio un eccessivo carico di
incombenze nel periodo estivo con difficolta serie nel garantire
al personaleil dovuto periodo di riposo contrattuale che non
puo gia essere garantito durante le attivita scolastiche. La
specificitadel lavoro richiede immissione di personale
competente anche in informatica.
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Lista Indicatori Scuola - Sezione: Contesto

Analisi percentuale utenza straniera

Percentuale utenza straniera.pdf

Trend iscrizioni dall'anno scolastico 2007 al
2015/2016

TREND ISCRIZIONI.pdf
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2 Esiti

2.1 Risultati scolastici

2.1.a Esiti degli scrutini

2.1.a.1 Studenti ammessi alla classe successiva

2.1.a.1 Studenti anmessi alla classe successiva - Primaria
Anno scolastico 2014/15 Anno scolastico 2015/16
% classe 1 % classe 2 % classe 3 % classe 4 % classe 5 % classe 1 % classe 2 % classe 3 % classe 4 % classe 5

CNIC85900A n/d n/d n/d n/d n/d 98,7 99,2 99,0 100,0 99,1
- Benchmark*
CUNEO n/d n/d n/d n/d n/d 935 93,9 93,8 934 92,9
PIEMONTE n/d n/d n/d n/d n/d 933 93,8 93,7 93,6 934
Italia n/d n/d n/d n/d n/d 93,7 94,1 94,1 94,1 93,8
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2.1.b Trasferimenti e abbandoni
2.1.b.1 Studenti che hanno abbandonato gli studi in corso d'anno
2.1.b.1 Studenti che hanno abbandonato gli studi in corso d'anno Anno scolastico 2015/16 - Primaria
% classe 1 % classe 2 % classe 3 % classe 4 % classe 5
CNIC85900A 0,0 0,0 00 0,0 0,0
- Benchmark*
CUNEO 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
PIEMONTE 03 0,2 01 0,1 0,1
Italia 03 0,1 01 0,1 01
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2.1.b.2 Studenti trasferiti - in entrata - in corso d'anno

CNIC85900A
- Benchmark*
CUNEO
PIEMONTE
Italia

% classe 1

2.1.b.2 Studenti trasferiti - in entrata - in corso d'anno Anno scolastico 2015/16 - Primaria

% classe 2
2,7

12
18
2,0

% classe 3
07 0,7
13 At
17 18
17 16

% classe 4

0,7

i
15
15

% classe 5

0,0

il
i
10
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2.1.b.3 Studenti trasferiti - in uscita - in corso d'anno

2.1.b.3 Studenti trasferiti - in uscita - in corso d'anno Anno scolastico 2015/16 - Primaria

% classe 1 % classe 2
CNICB85900A
- Benchmark*
CUNEO
PIEMONTE

Italia

32 31
19
2,7
29

24
24
23

% classe 3 % classe 4 % classe 5

20 0,9 0,9
20
2,5

21

24l
2!
19

16
iy
15

Sezione di valutazione

Domande Guida

Quanti studenti sono ammessi alle classi successive? Ci sono concentrazioni di non ammessi in alcuni anni di corso €/o indirizzi

di studio (per le scuole ddl Il ciclo)?

Per le scuole del 11 ciclo - Quanti sono gli studenti sospesi in giudizio? | debiti formativi si concentrano in determinate discipline,

anni di corso, indirizzi €/o sezioni?

Quali considerazioni si possono fare analizzando la distribuzione degli studenti per fascia di voto conseguito al'Esame di Stato
(es. una parte consistente si colloca nelle fasce piu basse, ci sono distribuzioni anomale per alcune fasce, cosa emerge dal

confronto con il dato medio nazionale)?

Quanti e guali studenti abbandonano |a scuola e perche'?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Scuolaprimaria: il numero dei non ammessi alla classe
successiva é basso. Le decisioni di non ammissione sono
motivate da effettiva necessita per la crescita personale
dell'aunno.

| trasferimenti, siain uscitasiain entrata, sono per [o piu legati
al variare dell'offerta di lavoro del territorio e riguardano
soprattutto la popolazione di immigrati. La scuola accoglie,
durante I’ anno, studenti, anche a di fuori dellaterritorialita di
competenza. Azioni attuate: attivitadi alfabetizzazione;
formazione docenti varia e articolata; continuitadi percorsi;
attivitadi recupero curricolare e su progetto; riflessione
costruttiva sui dati Invalsi. Negli anni s € sviluppatal’ abitudine
ad un lavoro collegiale di riflessione, di scelte metodologiche e
di modalita di osservazione/valutazione, di monitoraggio e
verifica, di strutturazione di percorsi personalizzati verificati
cheincide positivamente sui risultati.

Secondariadi | grado non ammessi: 2% cl. 1, 1,36%¢cl.2.
Esiti Esame di Stato distribuzione studenti per fasciadi voto:
eccellenze 19%, liv.alto 21%, liv. medio-alto 25%, medio-
basso 23%, basso 12%.

Interventi programmati: attivita di alfabetizzazione e recupero
anche in orario extra-scolastico, ampliamenti offerta formativa.

Assegnazioni tardive personale scolastico . Necessita di
utilizzare il personale assegnato come potenziamento per
sostituzione docenti assenti: interventi di recupero
personalizzati non sempre continuativi. Secondaria: non
assegnazione di personale di potenziamento su cattedra di
Lettere: difficoltaad attuare interventi individualizzati volti al
potenziamento/recupero linguistico.

Riduzione delle ore aggiuntive di insegnamento in extra-orario
per i docenti (fondi insufficienti); numero eccessivo di alunni
nelle classi afronte di una marcata eterogeneita dei bisogni;
necessita sul territorio di unarete piu funzionali tra Enti,
Scuole, gruppi sportivi, associazioni per progettazione di
attivita anche pomeridiane/estive finalizzate a contrasto della
dispersione scolastica e a disagio come presain carico da parte
degli Enti preposti: non & tanto far scuolaa pomeriggiooin
estate quanto offrire sul territorio opportunitadi esperienze a
360°, monitorate. || disagio richiede presain carico effettiva,
nella specificitadei ruoli, da parte di tutti, anche con lafigura
degli educatori di strada.

Personalizzare per la scuola é potenziare attivita programmate
per gruppi di livello.

Rubrica di Valutazione

Criteriodi qualita: Gli studenti della scuola portano avanti
regolarmenteil loro percorso di studi, lo concludono e
conseguono risultati soddisfacenti agli esami finali.

Situazione della scuola

C' €' una percentuale superiore ai riferimenti nazionali di
studenti trasferiti in uscita, ¢i sono concentrazioni superiori ai
riferimenti nazionali di studenti non ammessi all'anno
successivo e/o di abbandoni nella maggior parte degli anni di
corso, sedio indirizzi di scuola. Nel 11 ciclo laquotadi studenti
con debiti scolastici € superiore ai riferimenti nazionali per la
maggior parte degli indirizzi di studio. Laquotadi studenti
collocata nellafasciadi voto piu' bassa al'Esame di Stato(6 nel
I ciclo; 60 nel 1l ciclo) € decisamente superiore ai riferimenti
nazionali.

1 - Molto critica
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Gli studenti non ammessi all'anno successivo e/o gli abbandoni
in generale sono in lineaconi riferimenti nazionali, anche sein
alcuni anni di corso, sezioni, plessi o indirizzi di scuola sono
superiori. Nella secondariadi 11 grado laquotadi studenti
sospesi in giudizio per debiti scolastici € pari ai riferimenti
nazionali e superiore ai riferimenti per alcuni indirizzi di studio.
Ladistribuzione dei voti all'Esame di Stato evidenzia una
concentrazione lievemente superiore ai riferimenti nazionali di
studenti collocati nelle fasce di punteggio piu' basse (6-7 nel |
ciclo; 60-70 nel Il ciclo). Laquotadi studenti collocatanelle
fasce di voto medio-basse all'Esame di stato (6-7 nel | ciclo; 60-
70 nel Il ciclo) € superiore ai riferimenti nazionali.

3 - Con qualche criticital

4-

Laquotadi studenti ammessa all'anno successivo € in linea con
i riferimenti nazionali. Gli abbandoni ei trasferimenti in uscita
sono inferiori ai riferimenti nazionali. Nella secondariadi 11
grado la quota di studenti sospesi in giudizio per debiti
scolastici € pari o inferiore ai riferimenti nazionali. La quota di
studenti collocata nelle fasce di punteggio medio alte all'Esame
di Stato (8-10 elode nél | ciclo; 81-100 e lode nel 11 ciclo) €
superiore o pari ai riferimenti nazionali.

5 - Positiva

6 -

Laquotadi studenti ammessa all'anno successivo € superiore ai
riferimenti nazionali. Non si registrano abbandoni e
trasferimenti in uscita sono inferiori a riferimenti nazionali.
Nella secondariadi Il grado la quota di studenti sospesi in
giudizio per debiti scolastici € decisamente inferiore ai
riferimenti nazionali. La quota di studenti collocata nelle fasce
di punteggio piu' ate (9-10 elode nel | ciclo; 91-100 e lode nel
Il ciclo) all'Esame di Stato € superiore ai riferimenti nazionali.

7 - Eccellente

M otivazione del giudizio assegnato

La scuola non perde studenti nel passaggio da un anno all'atro, tranne singoli casi giustificati e accoglie studenti provenienti da
altre scuole. Ladistribuzione degli alunni per fasce di voto evidenzia una situazione di equilibrio, anche di potenziamento
dell'eccellenze e di recupero degli alunni in condizioni di deprivazione socio-culturale, un lavoro teso a potenziamento degli
apprendimenti. | risultati si ritengono di qualita. Non sono stati inviati di comparazione.




SNV - Scuola: CNIC85900A prodottoil :10/07/2017 13:02:16

pagina 35

2.2 Risultati nelle prove standar dizzate nazionali

Sezione di valutazione

Domande Guida

Quali risultati raggiunge la scuola nelle prove standardizzate nazionali di italiano e matematica?

Quali sono le differenze rispetto a scuole con contesto socio economico e culturale simile?

Come si distribuiscono gli studenti nei diversi livelli initaliano e matematica? Qual € la concentrazione di studenti nel livello 1?

Lascuolariesce ad assicurare unavariabilital contenutatrale varie classi?

Qual e I'effetto attribuibile alla scuola sui risultati degli apprendimenti? Nel caso in cui I'effetto scuola siainferiore aquello
medio regionale, quali potrebbero essere |e motivazioni? L'effetto scuola € simile per I'italiano e la matematica?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Primaria: cl.2™:risultati superiori ai parametri di riferimento, cl.
5" superiori allamedianazionale e in linea con quelli del
Piemonte e del Nord-Ovest.Scuole con uguale background
cl.5": pari risultati in italiano, matematicainferiore di 3,5 punti
%.Italiano cl. 2: superiore di circa 4% rispetto ai parametri.
RAGGIUNTO TRAGUARDO PRIORITA' RAV
mantenimento dato e non calo in progressione 2 5.Matematica:
inlineacon i punteggi di riferimento. Esiti cl. 5"
italiano/matematica: superiori alla media nazionale
.Distribuzione livelli rispetto all’ Italia, cl. 2*:aumento,in
italiano, liv.alto (+ 8,1 punti %);cl. 5":aumento di circa 3,6
punti nei livelli ati italiano/matematica, matematica:una
diminuzione del livello base di 5,4 punti %. Varianzatraclassi
correlata al contest Secondaria:superiori media nazionale ein
linea con scuole con medesimo background.Italiano: +8 punti
% rispetto Piemonte, + 6 rispetto a Nord-Ovest e + 9 rispetto a
Italia. Matematica: 7punti% in piu rispetto a Piemonte e al
Nord-Ovest,10 punti rispetto al'ltalia. Stranieri 2
generazione: dato positivo. Varianzatrale classi:inferiore ala
media nazionale. Distribuzione livelli: italiano, rispetto al
Piemonte, 3 punti in percentualein piu di eccellenzee 5%in
meno di alunni con risultati non sufficienti. Matematica: dati
superiori di eccellenze rispetto a Piemonte e Italia, allineata a
Nord Ovest. Disparitarisultati alunni meno dotati/piu dotati: no
variazioni nel 3 anni di Secondaria

PRIMARIA: potenziamento linguistico, MATEMATICA: calo
nel passaggio cl.2*/5" (-4.4) inlineacon i parametri (circa-2).
Esito stranieri 1 generazionein cl.5" : inferiore ai parametri
di riferimento siain italiano siain matematica. Incremento
livelli bassi di apprendimento eriduzione di quelli alti (c.se 5")
Esiti riferiti a genere: femmine dato inferiore siain 2 siain 5"
rispetto ai parametri di riferimento. SECONDARIA lo scarto tra
le prove dei nativi e dei hon nativi viene sostanzialmente
confermato soprattutto per gli stranieri di seconda generazione:
3 punti e 5 punti inferiori allamedia Italia rispettivamente in
italiano e matematica. La correlazione trala variabilita,
al’interno di unaclasse, del voti assegnati a | quadrimestre e
lavariabilitade punteggi invalsi risultanellamedia per tre
delle classi, come ancheil confronto diretto per media del voti
di classe (d | quadrimestre) e la media punteggi invalsi, ma
risulta non pervenuta per unaclasse. Criticitalanon
corrispondenza, in alcune classi, trail background socio
economico culturale assegnato dall'Invalsi e lared e situazione:
criticita che puo derivare dalla compilazione dei questionari.

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: Gli studenti della scuola raggiungono
livelli di apprendimento soddisfacenti in italiano e
matematicain relazione ai livelli di partenza ealle

caratteristiche del contesto.

Situazione della scuola

Il punteggio degli studenti della scuolanelle prove INVALS di
italiano e matematica €' inferiore rispetto alle scuole con
background socio-economico e culturale simile. Lavariabilita
trale classi initaliano e matematica € superiore aquellamedia.
Laquotadi studenti collocatanel livello Linitaliano ein
matematica €' in generale superiore aquellamediaregionale.
L'effetto attribuibile alla scuola sugli apprendimenti €' inferiore
al'effetto medio regionale, inoltre i punteggi medi di scuola
sono inferiori aquelli medi regional.

1 - Molto critica
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Il punteggio di italiano e matematica della scuola alle prove 3 - Con qualche criticital
INVALSI € inlineacon quello di scuole con background socio-
economico e culturale simile. Lavariabilita traclassi initaliano
ein matematica € pari aquellamedia o poco superiore, ci SOno
casi di singoleclassi in italiano e matematica che si discostano
in negativo dallamedia della scuola. La quotadi studenti
collocatanel livello 1initaliano ein matematica €' in linea con
lamediaregionale, anche se ci sono alcuni anni di corso o
indirizzi di studi in cui tale quota € superiore allamedia.

L 'effetto attribuibile alla scuola sugli apprendimenti € pari o
leggermente superiore all'effetto medio regionale, anche sei
punteggi medi di scuola sono inferiori aquelli medi regionali,
oppure i punteggi medi sono pari aquelli medi regionali, anche
se |'effetto scuola € inferiore all'effetto medio regionale.

4-

Il punteggio di italiano e matematica della scuola alle prove @ 5 - Positiva
INVALSI € superiore aquello di scuole con background socio-

economico e culturale simile. Lavariabilita traclassi initaliano
e matematica € pari aquellamediadi poco inferiore, oppure
alcune classi s discostano in positivo dalla media della scuola.
Laquotadi studenti collocatanel livello Linitaliano ein
matematica é inferiore alla mediaregionale. L'effetto
attribuibile alla scuola sugli apprendimenti €' pari all'effetto
medio regionale e i punteggi medi di scuola sono superiori a
quelli medi regionali, oppure I'effetto scuola €' superiore
al'effetto medio regionale ei punteggi medi di scuola sono pari
aquelli medi regiondli.

6 -

Il punteggio di italiano e matematica della scuola ale prove 7 - Eccellente
INVALSI € superiore aquello di scuole con background socio-
economico e culturale simile. Lavarianzatraclass initaliano e
matematica €' inferiore aquellamedia. La quotadi studenti
collocatanei livelli 1 e 2 initaliano ein matematica €' inferiore
allamediaregionale. L'effetto attribuibile alla scuola sugli
apprendimenti €' superiore all'effetto medio regionale e anchei
punteggi medi di scuola sono superiori aquelli medi regionali.

M otivazione del giudizio assegnato

Le prove Invalsi sono oggetto di studio nei dipartimenti con evidenzadi punti di forza e di debolezzaal fine di individuare azioni
comuni di miglioramento.
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2.3 Competenze chiave eur opee

Sezione di valutazione

Domande Guida

Quali sono le competenze chiave europee su cui la scuola lavora maggiormente?

In che modo la scuola valuta le competenze chiave (osservazione del comportamento, individuazione di indicatori, questionari,
ecc.)? La scuola adotta criteri comuni per valutare |'acquisizione delle competenze chiave?

ecc.)?

Gli studenti hanno sviluppato adeguate competenze sociali e civiche (rispetto di sé e degli altri, rispetto di regole condivise,

Gli studenti hanno acquisito competenze digitali adeguate (capacita di valutare le informazioni disponibili in rete, capacita di
gestirei propri profili on line, capacita di comunicare efficacemente con gli altri adistanza, ecc.)?

autonoma di informazioni, ecc.)?

Gli studenti hanno acquisito buone strategie per imparare ad apprendere (capacita di schematizzare e sintetizzare, ricerca

responsabilita, collaborazione, ecc.)?

Gli studenti hanno acquisito abilita adeguate allo sviluppo dello spirito di iniziativa e imprenditorialita (progettazione, senso di

secondariadi | grado, |1 secondariadi Il grado)?

Sela scuola adotta forme di certificazione delle competenze o atri sistemi di valutazione, quali livelli di padronanza
raggiungono gli studenti nelle competenze chiave a conclusione di determinati segmenti del loro percorso (V primaria, 111

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Per educare alla cittadinanza responsabile e consapevole:creare
unascuola, comunita anche professionale, apertaalivello
territoriale sul versante educativo, vissuta al'interno come
palestradi vita e di esperienze dove I’ adulto € modello di
riferimento. Dai 2 Rav precedenti: competenze europeen 1
(Comunicazione nella madrelingua: dtraparte RAV) en 6 (
Competenze sociali e civiche). La nuova organizzazione ha
richiesto conoscenza Primaria/Secondaria (lavoro gia
consolidato Infanzia/Primaria) in gruppi di lavoro in continuita
che hanno attuato una prima stesura di indicatori per
valutazione del comportamento; programmazione specificae
suddivisione Cittadinanzain 7 ambiti con introduzione Media
Education; work shop su cooperative learning, diario della
salute, filosofia con i bambini; progetti specifici di cittadinanza
(peer to peer, coro igtituto, interventi in casadi riposo/centri
disabili per lab,artigianali, laboratori del séin relazione,
orientamento); serate informative con le famiglie.Centralita del
processo educativo: funzione strumentale e commissione
specifica. Documentazione di percorsi trasferibili premiati
anche alivello nazionale. Adozione modello sperimentale
certificazione competenze: risultati livelli medio-alti; non sono
significative le differenze tra plessi/classi. Interventi specifici
giandl’Infanziacon laquale érivisto il documento di
passaggio aspetto educativo, di in un percorso di condivisione
con lafamiglia

Da sviluppare nel triennio:

modalita effettiva di valutazione condivisa

curriculo di passaggio competenze chiave

aspetto educativo utilizzo TIC come fruizione attiva e
responsabile

sviluppo autonomia di iniziativa e della capacita di orientarsi
anche attraverso uno spazio pit ampio alariflessione
metacognitiva

Rubrica di Valutazione

Criteriodi qualita: Gli studenti della scuola acquisiscono
livelli soddisfacenti nelle competenze sociali e civiche,
nell'imparare aimparare, nelle competenze digitali e nello
spirito di iniziativa e imprenditorialita.

Situazione della scuola

Lamaggior parte degli studenti della scuola non raggiunge
livelli sufficienti in relazione alle competenze chiave
considerate (competenze sociali e civiche, imparare aimparare,
competenze digitali, spirito di iniziativa e imprenditorialita)).

1 - Molto critica

2 -

Lamaggior parte degli studenti della scuolaraggiunge livelli
sufficienti in relazione ad almeno due competenze chiave tra
quelle considerate (competenze sociali e civiche, imparare a
imparare, competenze digitali, spirito di iniziativae
imprenditorialita).

3 - Con qualche criticital
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Lamaggior parte degli studenti della scuolaraggiunge livelli 5 - Positiva
buoni in relazione ad almeno due competenze chiave traquelle
considerate (competenze sociali e civiche, imparare aimparare,
competenze digitali, spirito di iniziativa e imprenditorialita)).

L, >

Lamaggior parte degli studenti della scuolaraggiunge livelli 7 - Eccellente
ottimali in relazione ad almeno due competenze chiave tra
quelle considerate (competenze sociali e civiche, imparare a
imparare, competenze digitali, spirito di iniziativae
imprenditorialita).

M otivazione del giudizio assegnato

I1 ruolo educativo della scuola € anche di prevenzione: non acaso I'incipit dellariflessione congiunta nel nuovo istituto ha
riguardato tale aspetto indicato come prioritatragli obiettivi per la scuola.Un investimento, in termini di impegno collegiale,
affinché dai 3 anni gli aunni usufruiscano realmente di un percorso unitario di crescita; percorso che, per essere concreto nelle
sue finalita, richiede agli adulti condivisione e consapevolezza di scelte e di azioni. L’ Istituto coglie ogni occasione, anche

dall’ esterno, indirizzata all’ esercizio della cittadinanza attiva, coinvolge le famiglie. Il livello di competenza raggiunto & buono;
in ogni classe sono sviluppate competenze sociali e civiche ein acuneclassi il livello é ottimale. Non sono presenti
concentrazioni anomale di problematicita. Sono adottati criteri comuni di valutazione del comportamento e sono utilizzati piu
strumenti per valutare i traguardi prefissati. La valutazione che ci asseghiamo é correlata anche a: importante percorso di dialogo
di Istituto come “riconoscersi nelle scelte”; capacita acquisitadi promuovereiniziative sul territorio, anche inrete, o di aderirvi;
adesione a progetti nazionali; progettualita, in continuita, per alto livello padronanza lingua italiana.
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2.4 Risultati adistanza

Sezione di valutazione

Domande Guida

Per la scuola primaria - Gli studenti usciti dalla scuola primaria quali risultati hanno nella scuola secondaria? Quali sono i
risultati nelle prove INVALSI degli studenti usciti dalla scuola primariaal termine del terzo anno di scuola secondariadi | grado?

Per la scuola secondariadi | grado - Gli studenti usciti dalla scuola secondariadi | grado quali risultati hanno nella scuola
secondariadi |1 grado? Quali sonoi risultati nelle prove INVALSI degli studenti usciti dal primo ciclo al termine del secondo
anno di scuola secondariadi 1l grado?

Per la scuola secondariadi Il grado - Qual € lariuscitadei propri studenti nei successivi percorsi di studio? Quanti studenti
iscritti all'universita non hanno conseguito crediti (CFU)? Quanti ne hanno conseguiti piu della meta?

Per la scuola secondariadi Il grado - Qual € lariuscitadei propri studenti nel mondo del lavoro? Qual é la quotadi studenti
occupati entro tre anni dal diploma? Quanti mesi attendono gli studenti per il primo contratto? Quali sono letipologie di contratto
prevalenti?

Per la scuola secondariadi |1 grado - Considerata la quota di studenti chein mediasi iscrive al'universitae laquotadi studenti
chein mediarisulta avere rapporti di lavoro, quanti studenti orientativamente risultano fuori da questi percorsi formativi e
occupazionali rispetto ai dati regionali?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)
La consapevolezza che la qualita dell’ apprendimento & Il processo di continuita, come confronto su esiti, traordini di
adeguatezza ai fini ovvero ai risultati in termini di efficacia scuolaéun’azione complessae richiede tempi lunghi. I
come risposta ai bisogni: risultati daleggere oltre I’immediato e |recente dimensionamento e la successiva costituzione
alungo termine, per un’analisi piu oggettiva. Un processo di dell’ Istituto Comprensivo hanno permesso un primo avvio di
autoval utazione, come riflessione sull'agito per progettare alcune operazioni in relazione atale processo : s riscontrala
azioni di miglioramento, non puo pertanto eludere tale assunto. |tendenza a generalizzare giudizi complessivi su criticita senza
L'essere |.C. ha permesso, per il primo anno di avere dati di riferimenti a dati oggettivi. Nel passaggio, le valutazioni meno
confronto; al termine del 2° quadrimestre lamediadei voti degli | rispondenti, riguardano le educazioni: nella primaria risultano
alunni provenienti dallaprimarias attesta sull'8 (1,89% liv. votazioni maggiori. Si ritieneimportante pertanto promuovere
basso, 7% ato). Complessivamente sono confermati gli esiti al  {un confronto congiunto tra docenti sugli indicatori di
termine della cl.5". Saranno richiesti gli esiti del 2° valutazione e sui pre-requisiti in ingresso nell’ ordine di scuola
quadrimestre alunni transitati ordine alla secondaria 2° grado. | successivo primaria/secondaria
Larestituzione dati, come confronto avviato da tempo, &
effettuata con I’ Infanzia con la quale sono predisposte prove di
ingresso, a seguito di un primo periodo di scolarizzazione nella
Primaria.
Rubrica di Valutazione
Criterio di qualita: Gli studenti in uscita dalla scuola hanno Situazione della scuola
SUCCESSD Nel successivi percorsi di studio edi lavoro.
Per le scuole del | ciclo - | risultati degli studenti nel successivo 1- Molto critica

percorso di studio sono insoddisfacenti. Nel passaggio dalla
scuola primaria alla secondaria molti studenti presentano
difficoltal nello studio, hanno voti bassi, alcuni di loro non sono
ammessi alla classe successiva. Gli studenti usciti dalla primaria
e dalla secondaria dopo due o tre anni ottengono risultati medi
nelle prove INVALS] di italiano e matemati ca decisamente
inferiori aquelli medi regionali. Per le scuoledd Il ciclo- |
risultati raggiunti dagli studenti immatricolati all'universita sono
molto scarsi; la percentuale di diplomati che non ha acquisito
CFU dopo un anno di universita €' decisamente superiore ai
riferimenti nazionali. Nel complesso la quota di diplomati che o
ha un contratto di lavoro o prosegue negli studi € decisamente
inferiore aquellaregionale (inferiore a 75%).
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Per le scuole del | ciclo - | risultati degli studenti nel successivo 3 - Con qualche criticital
percorso di studio sono sufficienti. Nel passaggio dalla scuola
primaria alla secondariain generale gli studenti non presentano
difficolta,, anche se una quota di studenti ha difficolta nello
studio e voti bassi. Gli studenti usciti dalla primaria e dalla
secondaria dopo due o tre anni ottengono risultati medi nelle
prove INVALSI di italiano e matematica di poco inferiori a
quelli medi nazionali. Per le scuole del 11 ciclo - | risultati
raggiunti dagli studenti immatricolati all'universita sono
mediocri; la percentuale di diplomati che ha acquisito meno
dellametadi CFU dopo un anno di universita € superiore ai
riferimenti. Nel complesso la quotadi diplomati che o haun
contratto di lavoro o prosegue negli studi € di poco inferiore a
quellaregionde (intorno al 75-80%).

4-

Per le scuole del | ciclo - | risultati degli studenti nel successivo @ 5 - Positiva
percorso di studio sono buoni: pochi studenti incontrano

difficolta di apprendimento (non sono ammessi alla classe
successiva, hanno debiti formativi o cambiano I'indirizzo di
studio) eil numero di abbandoni nel percorso di studi
successivo € molto contenuto. Gli studenti usciti dalla primaria
e dalla secondaria dopo due o tre anni ottengono risultati medi
nelle prove INVALSI di italiano e matematica di poco superiori
aquelli medi nazionali. Per le scuole dd Il ciclo - | risultati
raggiunti dagli studenti immatricolati all'universita sono buoni.
La percentuale di diplomati che ha acquisito piu' della meta’ di
CFU dopo un anno di universita € pari ai riferimenti regionali.
C'e' unabassaincidenza di studenti che non prosegue negli
studi universitari e non €' inserita nel mondo del lavoro rispetto
ai riferimenti regionali (intorno al 15%). Nel complesso la
quota di diplomati che 0 haun contratto di lavoro o prosegue
negli studi € di poco superiore a quellaregionale (intorno
all'85-90%).

6 -

Per le scuole del | ciclo - | risultati degli studenti nel percorso 7 - Eccellente
successivo di studio sono molto positivi: in rari casi gli studenti
incontrano difficolta di apprendimento (non sono ammessi alla
classe successiva, hanno debiti formativi o cambiano I'indirizzo
di studio) e non ci sono episodi di abbandono degli studi nel
percorso successivo. Gli studenti usciti dallaprimariae dalla
secondaria dopo due o tre anni ottengono risultati medi nelle
prove INVALSI di italiano e matematica deci samente superiori
aquelli medi nazionali. Per le scuole dd |1 ciclo - | risultati
raggiunti dagli studenti immatricolati al'universita sono molto
positivi. Lapercentuale di diplomati che ha acquisito piu’ della
meta di CFU dopo un anno di universita' € superiore ai
riferimenti regionali. Nel complesso laquota di diplomati che o
ha un contratto di lavoro o prosegue negli studi € decisamente
superiore aquellaregionale (superiore al 90%).

M otivazione del giudizio assegnato

Si ritiene che il campione dati di analisi sia eccessivamente esiguo per unariflessione piu ampia sul successo formativo:
processo che non € solo determinato dal fattore "ammissione alla classe successiva', mainclude anchei livelli di risultato.Ed &
sui livelli che si é ritenuto importante iniziare un confronto di lettura al fine di riflettere sugli esiti degli apprendimenti e sugli
indicatori di valutazione adottati.
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Lista Indicatori Scuola - Sezione: Esiti

Percentuale alunni non ammessi alla classe
successiva

2.1 non ammessi classe successiva.pdf

Invalsi Secondaria 2015/2016

Esiti secondaria Invalsi 2015 2016.pdf

Invalsi primaria 2015/2016

ALLEGATO 1 ESITI INVALSI 2016 PRIMARIA
E SECONDARIA.pdf

Indicatori sviluppo corrette abitudini sociali

Criteri valutazione comportamento.pdf

Modalita, anche di promozione autoriflessione,
valutazione comportamento a.s. 2016/2017

Modalita valutazione comportamento.pdf
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3A Process - Pratiche educative e didattiche
3A.1 Curricolo, progettazione e valutazione

Subarea: Curricolo e offerta formativa
3.1.a Curricolo

3.1.a.1 Numerosita' degli aspetti relativi all'elaborazione del curricolo-PRIMARIA

Numerosita' degli aspetti relativi all'elaborazione del curricolo-PRIMARIA
Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale %

1-2 aspetti 18 57
-4 i 71 7
validi 3-4 aspett : 5
5-6 aspetti 39,3 39,7
Da7 aspetti in su 51,8 48,9
Situazione della scuola: ..
CNICS85900A Da 7 aspetti in su

Riferimento Nazionale %
44
4,2
33,5
57,8

3.1.a.1 Numerosita' degli aspetti relativi all'elaborazione del curricolo-SECONDARIA

Numerosita’ degli aspetti relativi all'elaborazione del curricolo-SECONDARIA

Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale %

1-2 aspetti 39 7,1
3-4 aspetti 39 55
validi e
5-6 aspetti 41,2 36
Da 7 aspetti in su 51 51,4

Situazione della scuola:
CNIC85900A

5-6 aspetti

Riferimento Nazionale %
4,6
4.2
332
58
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3.1.a.2 Tipologia degli aspetti del curricolo-PRIMARIA

Riferimento Regionae (%
scuole in cui sono presenti gli
aspetti seguenti)

92,7
91,8
88,5
85,1
83,9

49,3

75,2

22,5

I stituto: CNI C85900A - Tipologia degli aspetti del curricolo-PRIMARIA
T : Riferimento Provinciae (%
opzione Stuagﬁ?gggggos:uola scuole in cui sono presenti gli
aspetti seguenti)
Curricolo di scuola per
i lErD Presente 94,8
Curricolo di scuola per
e T Presente 93,1
Curricolo di scuola per la
linguainglese el A
Curricolo di scuola per
sEme Presente 86,2
Curricolo di scuola per atre
discipline Presente 84,5
Curricolo per lo sviluppo delle
competenze trasversali RIS 55.2
Profilo delle competenze da
possedere in uscitadalla Presente 74,1
scuola
Quotadel monte ore annuale
per larealizzazione di
discipline e attivita Presente 20,7
autonomamente scelte dalla
scuola
Altro Presente 12,1

11

Riferimento Nazionale (%
scuolein cui sono presenti gli

aspetti seguenti)
94

93,9
90,6
88,7
86,9

59,2

79,3

27

9,6

3.1.a.2 Tipologia degli aspetti del curricolo-SECONDARIA

Riferimento Regionae (%
scuole in cui sono presenti gli
aspetti seguenti)

89,6
89
86,6
82,5
80,1

50,1

78,3

25,2

I stituto: CNI C85900A - Tipologia degli aspetti del curricolo-SECONDARIA
T : Riferimento Provinciae (%
opzione Stuagﬁ?gggggos:uola scuole in cui sono presenti gli
aspetti seguenti)
Curricolo di scuola per
i lErD Presente 89,3
Curricolo di scuola per Presente 857
matematica ’
Curricolo di scuola per la
linguainglese el s
Curricolo di scuola per
sEme Presente 82,1
Curricolo di scuola per atre
discipline Presente 76,8
Curricolo per o sviluppo delle
competenze trasversali RIS 5
Profilo delle competenze da
possedere in uscitadalla Dato mancante 71,4
scuola
Quotadel monte ore annuale
per larealizzazione di
discipline e attivita Dato mancante 14,3
autonomamente scelte dalla
scuola
Altro Dato mancante 89

11

Riferimento Nazionale (%
scuolein cui sono presenti gli

aspetti seguenti)
93,1

93,1
90,6
88,4
86,3

59,1

80,4

26,4
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3.1.b Progettazione didattica

3.1.b.1 Numerosita' degli aspetti relativi alla progettazione didattica-PRIMARIA

Numerosita' degli aspetti relativi alla progettazione didattica-PRIMARIA

Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
1 - 2 Aspetti 36 4 4,6
3- 4 Aspetti 429 39,8 36,5
Validi - l.
5- 6 Aspetti 37,5 284 27,7
Da 7 aspetti in su 16,1 27,8 31,2
Situazione della scuola: -
CNICS5900A Da 7 aspetti in su

3.1.b.1 Numerosita' degli aspetti relativi alla progettazione didattica-SECONDARI A

Numerosita’ degli aspetti relativi alla progettazione didattica-SECONDARIA

Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
1- 2 Aspetti 7,7 9,4 57
- 3 - 4 Aspetti 51,9 41,9 38
Validi .
5 - 6 Aspetti 19,2 21,3 24,6
Da7 aspetti in su 21,2 27,4 31,7

Situazione della scuola: ..
CNIC85900A Da 7 aspetti in su
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3.1.b.2 Tipologia degli aspetti della progettazione didattica-PRIMARIA

I stituto: CNIC85900A - Tipologia degli aspetti della progettazione didattica-PRIMARIA

opzione Stua(z;ﬁ?ggselglgosAcuola Riferimento Provinciale%  Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

Utilizzo di modelli comuni a
tuttala scuola per la Presente 74,1 75,8 83,6
progettazione didattica

Progettazione di itinerari

comuni per specifici gruppi di Presente 65,5 67,6 69,3
studenti
Programmazione per classi
parallele Presente 91,4 89,3 87,7
Programmazione per
dipartimenti disciplinari o per Presente 65,5 66,2 65
ambiti disciplinari
Programmazione in continuital
VEr e e Dato Mancante 50 56,6 55,5
Definizione di criteri di
valutazione comuni per le Presente 534 65,1 72,9

diverse discipline

Progettazione di moduli o
unita didattiche per il Presente 29,3 48,5 49,6
recupero delle competenze

Progettazione di moduli o
unita didattiche per il

potenziamento delle Presente 27,6 37,2 421
competenze
Altro Presente 10,3 51 47

3.1.b.2 Tipologia degli aspetti della progettazione didattica-SECONDARIA

Istituto: CNIC85900A - Tipologia degli aspetti della progettazione didattica-SECONDARIA

opzione Stuagﬁ?gggggos:uola: Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

Utilizzo di modelli comuni a
tuttala scuola per la Presente 67,9 72,1 81,3
progettazione didattica

Progettazione di itinerari

comuni per specifici gruppi di Presente 66,1 67,4 68,2
studenti
Programmazione per classi
paraldle Presente 64,3 57,9 62,9
Programmazione per
dipartimenti disciplinari o per Presente 82,1 84 831

ambiti disciplinari
Programmazione in continuita

Vel Dato Mancante 48,2 49,9 51,4
Definizione di criteri di
valutazione comuni per le Presente 48,2 61,4 72,9

diverse discipline

Progettazione di moduli o
unita’ didattiche per il Presente 339 48,4 50,6
recupero delle competenze

Progettazione di moduli o
unita’ didattiche per il

potenziamento delle e 26,8 40,9 45,4
competenze
Altro Dato Mancante 3,6 36 45

Domande Guida

A partire dai documenti ministeriali di riferimento, in che modo il curricolo di istituto €' stato articolato per rispondere ai bisogni
formativi degli studenti e alle attese educative e formative del contesto locale?

Lascuola haindividuato quali traguardi di competenza gli studenti nei diversi anni dovrebbero acquisire? Sono individuate
anche le competenze chiave europee (es. competenze sociali e civiche)?

Gli insegnanti utilizzano il curricolo definito dalla scuola come strumento di lavoro per laloro attivita?

Le attivitadi ampliamento dell’ offerta formativa sono progettate in raccordo con il curricolo di istituto?

Gli obiettivi e le abilitd/competenze da raggiungere attraverso i progetti di ampliamento dell'offerta formativa sono individuati in
modo chiaro?
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Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Ogni Istituto aveva un buon curricolo rispondente ale
Indicazioni e alla specificita del contesto. Nel triennio, poiché
gli alunni hanno diritto ad un percorso unitario, deve essere
frutto di condivisione e pertanto sara stilato in verticale PIS (1/P
egiain adozione curricolo di passaggio). Caratteristiche
comuni documento I/P: individuazione nuclei concettuali,
stesura traguardi specifici di ogni campo di
esperienzal/disciplina per ogni etd/classe, indicatori di
osservazione per profilo alunno/di valutazione; solo Primaria
metodologie e indicatori di competenza anche trasversali,
rubriche valutative per ogni disciplina. Secondaria:
strutturazione su conoscenze fondamentali delle discipline e su
capacita rielaborazione personale e critica; fruizione/produzione
di piu lingue comunitarie; analisi di punti di vistadiversi e delle
varie realta socio- economiche e culturali come approccio alle
atre culture. Per maturazione identita personale: conoscenza di
s8, anche come capacita di autovalutarsi, in approccio di
relazione dialogica con ladiversitadi ogni genere. Il curricolo
guarda alle competenze: ampliamenti sono coerenti ai bisogni
valutati, importante €' interattivita progettuale, anche
promossa dall’ Istituto, con il territorio. Per |'aspetto specifico,
guesto anno é stato importante in termini di avvio concreto
lavoro didattico continuita P/S .

Non essendo stata consolidata la continuitd, negli anni in cui gl
istituti erano separati, come opportunitadi riflessioni congiunte
su competenze indispensabili in verticalita, necessariamente,
affinché il documento siafrutto di unareale condivisione nata
dal confronto, s dilatano i tempi: ad un anno di trasformazione
dell’ istituto non & pertanto possibile curricolo in verticale che
siafrutto di una effettiva condivisione. E' I'obiettivo del
triennio. Complessivamente emergono e seguenti
problematicita:

a) non adeguata conoscenza e comprensione delle modalita di
lavoro e della prescrittivita dei traguardi di competenza ordine
di scuola precedente e successivo (P/S); b)progettazione non
diffusaalivello capillare di attivita che sviluppino competenze
trasversali;

c)necessitadi agevolare I’inserimento del personale di nuovo
incarico nell'istituto, sia atempo indeterminato che supplente,
attraverso un sintetico documento esplicativo delle scelte
dell'lstituto.

Subarea: Progettazione didattica

3.1.c Presenza di prove strutturate per classi parallele

3.1.c.1 Provestrutturatein entrata-PRIMARIA

Situazione della scuola:
CNIC85900A

Prove strutturatein entrata-PRIMARIA
Riferimento Provinciale %

Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

Nessuna prova 28,8 17 18,5
Prove svoltein102
validi discipline —— i Ao
Prove svoltein 3 o piu
discipline a4 & S

Prove svoltein 3 o piu' discipline

3.1.c.1 Provestrutturatein entrata-SECONDARIA

Situazione della scuola:
CNIC85900A

Prove strutturatein entrata-SECONDARIA
Riferimento Provinciale %

Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

Nessuna prova 19,6 12,5 9,3
Prove svoltein102
validi discipline ns 178 15,9
Prove svoltein 3 o piu
discipline e e e

Prove svoltein 1 0 2 discipline
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3.1.c.2 Prove strutturate intermedie-PRIMARIA

Prove strutturateinter medie-PRIMARIA
Riferimento Provinciale (%  Riferimento Regionale (% Riferimento Nazionale (%
scuole in cui sono presenti gli  scuole in cui sono presenti gli scuole in cui sono presenti gli
aspetti seguenti) aspetti seguenti) aspetti seguenti)
Nessuna prova 30,2 23,3 25,8
Prove svoltein102
validi discipline 264 23,1 225
Prove svoltein 3 o piu
discipline 434 475 51,7
Situazione della scuola:
CNIC85900A Dato mancante

3.1.c.2 Prove strutturate intermedie-SECONDARIA

Prove strutturate intermedieeSECONDARIA

Riferimento Provinciale (%  Riferimento Regionale (% Riferimento Nazionale (%
scuole in cui sono presenti gli  scuole in cui sono presenti gli scuole in cui sono presenti gli

aspetti seguenti) aspetti seguenti) aspetti seguenti)
Nessuna prova 47,1 36,5 33,2
Prove svoltein102
validi discipline 15,7 — 159
Prove svoltein 3 o piu
discipline 392 47,2 51

Situazione della scuola:
CNICS85900A Dato mancante
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3.1.c.3 Prove strutturate finali-PRIMARIA

Situazione della scuola:
CNICB85900A

Prove strutturate finali-PRIMARIA
Riferimento Provinciale %

Nessuna prova 22,2 14,3 17,5
Prove svoltein102
validi discipline 241 29,2 258
Prove svoltein 3 o piu
discipline 537 56,4 56,8

Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

Prove svoltein 1 0 2 discipline

3.1.c.3 Provestrutturatefinali-SECONDARIA

Situazione della scuola:
CNICB85900A

Prove strutturate finali-SECONDARIA
Riferimento Provinciale %

Nessuna prova 354 251 22,9
Prove svoltein102
validi discipline — _— 161
Prove svoltein 3 o piu
discipline 54,2 59,3 61,1

Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

Dato mancante

Domande Guida

Nella scuola vi sono strutture di riferimento (es. dipartimenti) per la progettazione didattica?

quali ordini/indirizzi di scuola?

| docenti effettuano una programmazione periodica comune per ambiti disciplinari /o classi parallele? Per quali discipline? Per

In che modo avviene I'analis delle scelte adottate e la revisione della progettazione?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

La progettazione, nei dipartimenti disciplinari continua come
attivita di studio-ricerca secondo lalogicacircolare del PDCA:
pianificare su bisogni e aspettative, obiettivi specifici,
reali,misurabili,raggiungibili entro scadenze precise, attuare,
monitorare, controllarei risultati, decidere azioni di
miglioramento delle performance per mantenere nel tempo

I’ adeguatezza ai propri fini. Organizzazione: dipartimenti
disciplinari anche per stesuraprove aclassi parallele e analisi
dati Invalsi per individuazione obiettivi trasversali; dipartimenti
su disabilita; gruppi di ricerca-azione didattica e
autoformazione,in extra-orario, guidati da personaleinterno
formato ed anche gruppi territoriali; Nucleo di autoval utazione
per analis periodiche agito; condivisione collegiale afebbraio-
giugno come momento di riesame: azioni, risultati, proposte per
operare scelte anche di formazione finalizzata alla
progettazione; documentazione percorsi: condivisione
collegide e su piattaforma documentale.

Il processo di progettazione per competenze e in verticale
necessita di tempo e sedimentazione per diventare prassi
didattica efficace e condivisa.

A tal fine & necessario potenziare la diffusione capillare della
traduzione pratica del dichiarato in agito in riferimento ala
didattica per competenze. Si attuano pertanto alcuni percorsi per
competenze, specifici, progettati e studiati in gruppi di lavoro.
L’ organizzazione dell’ ambiente a classi aperte, il lavoro di
gruppo o il cooperative learning, la didattica laboratoriale, la
riflessione metacognitiva non hanno i caratteri dellaregolarita
costante per tutti.

Subarea: Valutazione degli studenti

Domande Guida

Quali aspetti del curricolo sono valutati?

Gli insegnanti utilizzano criteri comuni di valutazione per i diversi ambiti/discipline? In quali discipline, indirizzi o ordini di

scuola e pitl frequente I’ uso di criteri comuni di valutazione e in quali invece & meno frequente?

In che modo la scuola valuta I'acquisizione di competenze chiave non direttamente legate alle discipline (es. competenze sociai e
civiche, competenze digitali, imparare aimparare, spirito di iniziativa e imprenditorialita)?

Lascuola utilizza prove strutturate per classi parallele costruite dagli insegnanti? Per quali discipline? Per quali classi? Per quali
scopi (diagnostico, formativo, sommativo, ecc.)? Sono adottati criteri comuni per la correzione delle prove?

Nella scuola vengono utilizzati strumenti quali prove di valutazione autentiche o rubriche di valutazione? Quanto e diffuso il loro
utilizzo?
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Lascuola adottaforme di certificazione delle competenze degli studenti (a conclusione della scuola primaria e secondaria di |

grado e del biennio di secondariadi Il grado)?

Lascuolarealizzainterventi didattici specifici a seguito della valutazione degli studenti?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Awvio lavoro congiunto Primaria/Secondaria su aspetti comuni:
analis dati Invalsi per azioni di miglioramento, condivisione
modello sperimentale MIUR certificazione competenze con
riflessioni congiunte, rubrica val utativa aspetto educativo.
Primaria: Sono predisposte nei dipartimenti prove di verificadi
Istituto d’'ingresso aclassi parallele e prove compiti autentici
per lacl. 5, Infanzia. provefinali per laScuoladell’ Infanziae
d'ingresso alla classe 1" Primaria (stesurain continuita su
curricolo passaggio); Secondaria: importante punto di forzala
disponibilita ad effettuare per la primavolta prove d' ingresso a
classi parallele, anche di compiti autentici, e ad analizzarle
attentamente confrontando risultati; griglie comuni prove

d’ esame. L’analisi dei risultati, anche Invalsi, evidenziai punti
di forza/debolezza per scelta azioni comuni miglioramento.
Competenze sociali/digitali sono oggetto di valutazione del
team/consiglio. Lavalutazione nella suatriplice valenza é un
rimando importante per |a progettazione/riprogettazione, &
modalitadi autovalutazione. L’ ampliamento dell’ offertaela
formazione dei docenti sono anche correlate agli esiti della
valutazione che evidenziano necessita di risposte a bisogni
emersi.

Si evidenziala necessita di rianalizzare le rubriche valutative
giain atto, per eventualmente migliorarle anche secondo la
logica della didattica per competenze (Primaria) e di effettuarne
lastesuraalivello di Secondaria. Per la Primaria, seppur
migliorato il lavoro di dipartimento, in termini di attiva
partecipazione di tutti, emerge ancorala necessitadi supportare
un gruppo nella concretizzazione di quanto formalizzato per la
concreta attuazione.

Non si & ancoraraggiunta, nella Secondaria, I’ uniformita
nell'applicazione di criteri comuni per la correzione delle prove.
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Rubrica di valutazione e M otivazione del giudizio assegnato

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: La scuola propone un curricolo aderente Situazione della scuola
alle esigenze del contesto, progetta attivita' didattiche
coerenti con il curricolo, valuta gli studenti utilizzando

criteri estrumenti condivisi.

La scuola non ha elaborato un proprio curricolo, oppure si é 1- Molto critica
limitata ariportare nel PTOF leindicazioni presenti nei
documenti ministeriali di riferimento senzarielaborarli. Non
sono stati definiti profili di competenze che gli studenti
dovrebbero acquisire nelle varie discipline. Le attivita di
ampliamento dell'offerta formativa non sono presenti, oppure
SoNo presenti ma non sono coerenti con il progetto formativo di
scuola e gli obiettivi e le abilita/competenze da raggiungere
non sono definiti in modo chiaro.

Nella programmazione didattica non sono definiti obiettivi di
apprendimento comuni per classi parallele o per ambiti
disciplinari. Non si utilizzano modelli condivisi per la
progettazione delle unita’ di apprendimento.

Non sono utilizzati criteri di valutazione e strumenti di
valutazione comuni, oppurei criteri di valutazione e gli
strumenti di valutazione comuni sono utilizzati solo da pochi
insegnanti o per poche discipline.

2 -

La scuola hadefinito alcuni aspetti del proprio curricolo, 3 - Con qualche criticital
rimandando per gli altri aspetti a quanto previsto nei documenti
ministeriali di riferimento. Ladefinizione dei profili di
competenza per le varie discipline e anni di corso € da
sviluppare in modo piu approfondito. Le attivita' di
ampliamento dell'offerta formativa sono per lo piu’ coerenti con
il progetto formativo di scuola. Gli obiettivi ele
abilita/competenze daraggiungere nelle attivita di
ampliamento dell’ offerta formativa non sono definiti sempre in
modo chiaro.

Ci sono referenti per la progettazione didatticae/o la
valutazione degli studenti e dipartimenti disciplinari, anche seil
personale € coinvolto in misuralimitata. La progettazione
didattica é condivisa parziamente trai docenti.

| docenti fanno riferimento a criteri di valutazione comuni
definiti alivello di scuola.

La scuola utilizza prove comuni per la valutazione degli
studenti, anche se non in modo sistematico. La scuolarealizza
interventi specifici a seguito dellavalutazione degli studenti,
anche se in modo saltuario.

La scuola ha elaborato un proprio curricolo a partire dai @ 5 - Positiva
documenti ministeriali di riferimento. Sono stati definiti i profili

di competenze per le varie discipline e anni di corso. Le attivita
di ampliamento dell'offerta formativa sono inserite nel progetto
educativo di scuola. Gli obiettivi e le abilitd/competenze da
raggiungere con queste attivita' sono definiti in modo chiaro.
Nella scuola sono presenti referenti e/o gruppi di lavoro sulla
progettazione didattica e/o la valutazione degli studenti e
dipartimenti disciplinari. La progettazione didattica viene
effettuata in modo condiviso per ambiti disciplinari. | docenti
utilizzano modelli comuni per la progettazione delle unita di
apprendimento.

Lascuola utilizzaforme di certificazione delle competenze
degli studenti. | docenti utilizzano alcuni strumenti comuni per
lavalutazione degli studenti e hanno momenti di incontro per
condividerei risultati dellavalutazione. La scuolarealizza
regolarmente interventi specifici a seguito della valutazione
degli studenti.
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La scuola ha elaborato un proprio curricolo a partire dai 7 - Eccellente
documenti ministeriali di riferimento, declinando le competenze
disciplinari e trasversali per i diversi anni di corso, che gli
insegnanti utilizzano come strumento di lavoro per la
progettazione delle attivita' didattiche. Il curricolo si sviluppa
tenendo conto delle caratteristiche del contesto e dei bisogni
formativi della specifica utenza. Le attivita' di ampliamento
dell'offerta formativa sono bene integrate nel progetto educativo
di istituto. Tutte le attivita' presentano una definizione molto
chiaradegli obiettivi e delle abilita/competenze da raggiungere.
Nella scuola sono presenti referenti €/o gruppi di lavoro sulla
progettazione didattica e/o la valutazione degli studenti e
dipartimenti disciplinari; i docenti sono coinvolti in maniera
diffusa

Gli insegnanti effettuano sistemati camente una progettazione
didattica condivisa, utilizzano modelli comuni per la
progettazione delle unita di apprendimento e declinano
chiaramente gli obiettivi e le competenze daraggiungere.
Lascuola utilizzaforme di certificazione delle competenze
degli studenti e specificai criteri ele modalita per valutarle. |
docenti utilizzano criteri di valutazione comuni e usano
strumenti diversificati per lavalutazione degli studenti (prove
strutturate, rubriche di valutazione, ecc.). L' utilizzo di prove
strutturate comuni € sistematico e riguarda la maggior parte
degli ambiti disciplinari etutti gli indirizzi/ordini di scuola. |
docenti si incontrano regolarmente per riflettere sui risultati
degli studenti. C'é unaforte relazionetrale attivita di
programmazione e quelle di valutazione degli studenti. |

risultati della valutazione degli studenti sono usati in modo
sistematico per riorientare la programmazione e progettare
interventi didattici mirati.

M otivazione del giudizio assegnato

Lascuolahaun curricolo apartire dai documenti ministeriali di riferimento (Infanzia/Primaria) ed éin fieri quello
Primaria/Secondaria. Sono stati definiti i profili di competenze per le varie discipline e anni di corso. Le attivita di ampliamento
dell'offertaformativa sono inserite nel progetto dell'lstituto e le finalita sono chiare e coerenti. Nella scuola sono presenti
coordinatori dipartimenti e referenti gruppi di lavoro sulla progettazione/valutazione. La progettazione didattica viene effettuata
in modo condiviso per ambiti disciplinari. | docenti utilizzano modelli comuni per |a progettazione delle unita di apprendimento.
La scuola effettuain modo sistematico prove comuni e ha adottato il modello ministerial e certificazione delle competenze degli
studenti. | docenti utilizzano alcuni strumenti comuni per la valutazione degli studenti e hanno momenti di incontro per
condividerei risultati della valutazione. La scuola realizza regolarmente interventi specifici a seguito della valutazione degli
studenti.
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3A.2 Ambientedi apprendimento
Subarea: Dimensione organizzativa
3.2.a Durata delle lezioni
3.2.a.1 Modalita' orarie adottate per la durata dellelezioni-PRIMARIA
Modalita' orarie adottate per la durata dellelezioni-PRIMARIA
Riferimento Provinciae % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Orario standard 56,1 72,9 79,6
Validi Orario ridotto 53 1,7 38
Orario flessibile 38,6 254 16,5
Situazione della scuola: :
CNICS5900A Orario standard
3.2.a1 Modalita' orarieadottate per la durata dellelezioni-SECONDARIA
Modalita' orarie adottate per la durata delle lezioni-SECONDARIA
Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Orario standard 60 46 73
Validi Orario ridotto 18,2 32,2 12,6
Orario flessibile 21,8 21,8 14,3
Situazione della scuola: :
CNICS85900A Orario standard
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3.2.b Organizzazione oraria

3.2.b.1 Modalita' orarie per I'ampliamento dell' offerta formativa-PRIMARIA

Istituto: CNIC85900A - Modalita' orarie per I'ampliamento dell' offerta formativa-PRIMARIA

Riferimento Provinciale (% di Riferimento Regionale (% di Riferimento Nazionale (% di
i scuole che hanno indicato la

opzione Stua(zzlﬁ?ggselglgos:uolac scuole che hannoindicatola  scuole che hanno indicato la
modalita) modalita) modalita)
In orario extra-curricolare Presente 37,9 36,9 54,4
In orario curricolare, nelle ore
& o Presente 70,7 70,7 63,3
In orario curricolare, facendo
Sreren el 60 i, Dato mancante 0 2,3 19
In orario curricolare,
utilizzando il 20% del Presente 12,1 10,4 12,6
curricolo di scuola
Sono attivita non previste per
questo as. Dato mancante 34 6,8 6,6

3.2.b.1 Modalita' orarie per I'ampliamento dell' offerta formativa-SECONDARIA

Istituto: CNIC85900A - Modalita' orarie per I'ampliamento dell' offerta formativa-SECONDARIA
Riferimento Regionale (% di  Riferimento Nazionale (% di

A : Riferimento Provinciale (% di
opzione Stuacz;ﬁ?ggselglgosxuola scuole che hannoindicato la  scuole che hannoindicatola  scuole che hanno indicato la
modalita) modalita) modalita)
In orario extra-curricolare Presente 92,9 86,4 85,7
In orario curricolare, nelle ore
& o Presente 57,1 52,8 54,6
In orario curricolare, facendo
e ol GO D Dato mancante 71 11,9 49
In orario curricolare,
utilizzando il 20% del Dato mancante 1,8 11,6 11,6
curricolo di scuola
Sono attivita non previste per
questo as. Dato mancante 0 0,9 2,6
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3.2.b.2 Modalita' orarie per interventi di recupero, consolidamento, potenziamento-PRIMARIA

opzione

In orario extra-curricolare

In orario curricolare, nelle ore
di lezione

In orario curricolare, facendo
orenon di 60 min.

In orario curricolare,
utilizzando il 20% del
curricolo di scuola

Sono éttivita' non previste per
questo as.

Situazione della scuola:

CNICB85900A
Presente

Presente

Dato mancante

Dato mancante

Dato mancante

I stituto: CNIC85900A - Modalita' orarie per interventi di recuper o, consolidamento, potenziamento-PRIMARIA

Riferimento Provinciale (% di Riferimento Regionale (% di  Riferimento Nazionale (% di

scuole che hanno indicato la
modalita)

34,5
87,9

0

34

scuole che hannoindicatola  scuole che hanno indicato la

modalita) modalita)
20,8 39,7
94,4 92,4
2,3 25
6,8 89
0,3 0,4

3.2.b.2 Modalita' orarie per interventi di recupero, consolidamento, potenziamento-SECONDARIA

opzione

In orario extra-curricolare
In orario curricolare, nelle ore
di lezione
In orario curricolare, facendo
orenon di 60 min.

In orario curricolare,
utilizzando il 20% del
curricolo di scuola

Sono attivita non previste per
questo a.s.

Situazione della scuola:

CNIC85900A
Presente

Presente

Dato mancante

Dato mancante

Dato mancante

Istituto: CNIC85900A - Modalita’ orarie per interventi di recupero, consolidamento, potenziamento-SECONDARIA

Riferimento Provinciale (% di Riferimento Regionale (% di  Riferimento Nazionale (% di

scuole che hanno indicato la
modalita)

75

85,7

8,9

18

scuole che hannoindicato la  scuole che hanno indicato la

modalita) modalita)
70,9 73,7
82,2 86,7
16,3 6,9
71 88
0 0,2

Domande Guida

L'orario delle lezioni € articolato in modo adeguato rispetto alle esigenze di apprendimento degli studenti? La durata delle lezioni

€ adequata?

In che modo la scuola curagli spazi laboratoriali (individuazione di figure di coordinamento, aggiornamento dei materiali, ecc.)?

In che misurai diversi laboratori sono accessibili? Con quale frequenza sono utilizzati? Quando sono utilizzati (orario
curricolare, extracurricolare, ecc.)? Ci sono sedi, indirizzi o sezioni che vi accedono in misura minore?

In che modo la scuola utilizza le dotazioni tecnol ogiche presenti (fare riferimento alle dotazioni indicate nell'area 1.3 Risorse

economiche e materiali)?

Quali servizi offre labiblioteca? Quali servizi potrebbero essere potenziati? Con quale frequenza gli studenti utilizzano la

biblioteca?

Punti di Forza (Digjtare al max 1500 car atteri) |

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)
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Il tempo scuolarisponde alle richieste delle famiglie ( anche
sino a30/40 ore). L’ articolazione oraria € pensata in funzione
degli apprendimenti, tenendo conto della contemporaneita
docenti. Si registraun importante senso di responsabilita nel
docenti nell'assicurare regolaritadelle lezioni in caso di assenza
colleghi. Infanziae Primaria:é maturatalanecessitadi un
orario che permettalo svolgimento di attivita didattiche a classi
aperte. Esigenza anche sentita dai docenti della Secondaria.
Ampliamenti: anche in extraorario e fino a fine giugno
(doposcuola, laboratori, francese) Primaria: utilizzo 20% del
monte ore disicpline per studio territorio; buon utilizzo
tecnologie e laboratorio mobile (previsto ulteriore dotazione);
documentazione percorsi multimediali.Spazi: in acune sedi
aule di arte, musica, scienze. Tutte: lab.informatica, n LIM
adeguato, palestra, biblioteca. Opportunita: utilizzo laboratori di
fisicae chimicadi due Sec. 2°grado. In una sede Infanzia sara
alestita Snoezelem room, nel tempo, anche per il territorio.
Sede centrale: spazio esterno come aula didattica all'aperto (se
finanziato). Ricca biblioteca disabilita 370 testi Erikson,
software specifici). (Secondaria: allestimento nuova biblioteca
spazio di condivisione per lettura/narrazione, previsione nuovo
laboratorio informatico e dotazione tecnologica). Buona
disponibilitadei docenti alaboratori pomeridiani (Secondaria) e
in genere a potenziare formazione utilizzo tecnologie.

1L adidatticainnovativa finalizzata, in tutte le sue articolazioni,
allo sviluppo di competenze e all’ esercizio/consolidamento
delle medesime in compiti autentici richiede tempi distesi: i
programmi delle 1.N. sono eccessivamente estesi nei riferimenti
ai contenuti, soprattutto per la Secondariadi 1° grado

2 Esigua é la dotazione tecnologica nell’ Infanzia. L e dotazioni
multimediali richiedono la presenza nell’lstituto di un assistente
tecnico assegnato per garantire assistenza, al fine di evitare
aggravi di spesa, e supporto ai percorsi in laboratorio.

Subar ea: Dimensione metodologica

3.2.c Uso dei laboratori

3.2.c.1 Livello di accessibilita’

Situazione della scuola:

responsabile

I stituto: CNIC85900A -

Livello di accessibilita’

opzione CNICG85900A Riferimento Provinciae % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Percentuale di laboratori con
e e 50 55,9 59,8 58,35
Percentuale di laboratori con 42,8571428571429 4538 54,43 57,6
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3.2.c.2 Quotadi laboratori con dotazioni aggior nate

Situazione della scuola:

AlTE CNIC85900A

Percentuale di laboratori con

dotazioni aggiornate 57,1428571428571

I stituto: CNI C85900A - Quota di laboratori con dotazioni aggior nate

Riferimento Provinciale %

42,24

Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

43,34 40,3

Domande Guida

Quali metodol ogie didattiche sono utilizzate dai docenti (es. cooperative learning, classi aperte, gruppi di livello, flipped
classroom, ecc.)? La scuolarealizza progetti o iniziative che promuovono I'uso di specifiche metodol ogie didattiche?

didattiche attive (es. lavori in piccoli gruppi)?

In che misuragli insegnanti dichiarano di utilizzare le strategie didattiche strutturate (es. controllo dei compiti) e le strategie

Con quale frequenzai docenti si confrontano sulle metodologie didattiche utilizzate in aula?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Definitala qualitadel servizio nel risultati del processo di
insegnamento/apprendimento e di attivazione di processi
educativi, € offertaatutti coloro che nella scuolalavorano
opportunita per “essere competenti” in rapporto ale specificita
dellapropriafunzione e alefinalitaistituzionali: insegnare
bene, conoscere e avvalersi di piu metodologie in risposta ai
bisogni ed agli obiettivi, utilizzare con regolaritagli strumenti
informatici, la didatticalaboratoriale, saper gestire le situazioni
anche quelle pit complesse che si possono verificare al’interno
di unaclasse. Modalita: dall’ aggiornamento alla diffusione
internadi informazione anche alivello collegiale e condivisione
di lavori didattici documentati in workshop, in gruppi di
autoformazione con personale interno formatore e sulla
piattaformainterna.Nel biennio & iniziato un lavoro concreto
sulla didattica per competenze alivello collegiale. Gruppi di
docenti stanno realizzando, su formazione specifica, attivita di
cooperative learning, diario del benessere, strategie per il
pensiero filosofico, peer to peer. Un progetto di continuita
P/Secondarial®e 2° grado di cui l'istituto € capofila permette un
lavoro a gruppi per strategie metodol ogiche nell'insegnamento
delle scienze. Confronti metodologici, in progetti specifici
monitorati dall'Universita, sono attivi per promuovere sviluppo
del linguaggio(competenza 1 giain continuita nido-infanzia)

l.Innovare eincertezza. Il contesto deve esseretale da
permettere latranquillita nell’innovazione: classi sempre piu
numerose ed eterogenee per complessita e bisogni individuali
non agevolano. Leindicazioni nazionali prescrittive con
indicazioni di contenuti e lariduzione del tempo scuola non
agevolano modalita di lavoro che per le loro specificita
richiedono abitudine e consolidamento,

L’ utilizzo piu regolare e capillare di metodologie innovative
necessita di lavoro apiccoli gruppi e pertanto di potenziamento
della contemporaneita docenti. anche nell'Infanzia e nella
Secondaria.

I confronti e le innovazioni metodol ogiche scaturiscono
maggiormente da gruppi di lavoro su disponibilita, ovvero
personale motivato. Seppur con trend positivo, pit complessala
riflessione metacognitiva nei lavori di dipartimento.(Primaria).

Subarea;: Dimensionerelazionale

3.2.d Uso della biblioteca

3.2.d.1 Presenza dei servizi di base della biblioteca

Situazione della scuola:

opzione CNIC85900A %

Istituto: CNIC85900A % - Presenza dei servizi di base della biblioteca

Riferimento Provinciale %

Nessun servizio di base Tre servizi di base 53 4 4,2
Un servizio di base 12,3 10,5 11,8
Due servizi di base 351 21,8 24

Tutti i servizi di base 47,4 63,7 60

Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
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3.2.d.2 Presenza dei servizi avanzati della biblioteca

Istituto: CNIC85900A % - Presenza dei servizi avanzati della biblioteca
Situazione della scuola:

Tutti i servizi avanzati 0 11

opzione CNICS5900A % Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale %
Nessun servizio avanzato Nessun servizio avanzato 70,2 69,5
Un servizio avanzato 26,3 21,4
Due servizi avanzati 35 8

Riferimento Nazionale %

74,6
18,2
6,2
0,9
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3.2.f Episodi problematici
3.2.f.1 Azioni per contrastare episodi problematici-PRIMARIA - Furti
Istituto: CNIC85900A - Azioni per contrastare episodi problematici-PRIMARIA - Furti
opzione Situacz:iﬁ?ggglglgosguola: Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Nessun episodio 96 94,6 94,7
Nessun provvedimento 0 0 0,5
Azioni interlocutorie 4 338 29
Azioni costruttive 0 13 16
Azioni sanzionatorie 0 03 03
3.2.f.1 Azioni per contrastare episodi problematici-PRIMARIA - Comportamenti Violenti
Istituto: CNIC85900A - Azioni per contrastare episodi problematici-PRIMARIA - Comportamenti Violenti
opzione Situa(z:iﬁ?ggselglgos:uolac Riferimento Provinciae % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Nessun episodio 67,3 59,5 58,2
Nessun provvedimento 1,9 0,3 0,3
Azioni interlocutorie 21,2 26,8 294
Azioni costruttive 58 9,8 9,3
Azioni sanzionatorie 38 37 2,8
3.2.f.1 Azioni per contrastare episodi problematici-PRIMARIA - Atti Di Vandalismo
Istituto: CNIC85900A - Azioni per contrastar e episodi problematici-PRIMARIA - Atti Di Vandalismo
opzione Stuacz;ﬁ?ggselglgosxuola; Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Nessun episodio 89,6 90 89,7
Nessun provvedimento 0 0,3 04
Azioni interlocutorie 6,3 6,8 6,1
Azioni costruttive 21 1,9 2,8
Azioni sanzionatorie 21 1 1
3.2.f.1 Azioni per contrastare episodi problematici-PRIMARIA - Altre Attivita' Non Consentite
I stituto: CNIC85900A - Azioni per contrastare episodi problematici-PRIMARIA - Altre Attivita' Non Consentite
opzione Situacz:iﬁ?ggglglgosguola: Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Nessun episodio 58,2 62,3 64,3
Nessun provvedimento 1,8 0,6 04
Azioni interlocutorie X 34,5 24,9 233
Azioni costruttive 18 6,7 72
Azioni sanzionatorie 3,6 55 49
3.2.f.1 Azioni per contrastare episodi problematici-SECONDARIA - Furti
Istituto: CNIC85900A - Azioni per contrastare episodi problematici-SECONDARIA - Furti
opzione Situa(z:iﬁ?ggselglgos:uolac Riferimento Provinciae % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

Nessun episodio
Nessun provvedimento
Azioni interlocutorie
Azioni costruttive
Azioni sanzionatorie

3.2.f.1 Azioni per contrastare episodi problematici-SECONDARIA - Comportamenti Violenti
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I stituto: CNIC85900A - Azioni per contrastare episodi problematici-SECONDARIA - Comportamenti Violenti

opzione Stuacz:lsglggselglgos'&:uola: Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

Nessun episodio
Nessun provvedimento
Azioni interlocutorie
Azioni costruttive
Azioni sanzionatorie

3.2.f.1 Azioni per contrastare episodi problematici-SECONDARIA - Atti Di Vandalismo

Istituto: CNIC85900A - Azioni per contrastare episodi problematici-SECONDARIA - Atti Di Vandalismo

opzione Situacz:iﬁ?ggglglgos:uolac Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

Nessun episodio
Nessun provvedimento
Azioni interlocutorie
Azioni costruttive
Azioni sanzionatorie

3.2.f.1 Azioni per contrastare episodi problematici-SECONDARIA - Altre Attivita' Non Consentite

I stituto: CNI C85900A - Azioni per contrastar e episodi problematici-SECONDARIA - Altre Attivita' Non Consentite

opzione Stua(z:lﬁ?ggselglgosguola; Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

Nessun episodio
Nessun provvedimento
Azioni interlocutorie
Azioni costruttive
Azioni sanzionatorie
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3.2.f.2 Quota di studenti sospesi per anno di corso-SECONDARIA

I stituto: CNIC85900A - Quota di studenti sospesi per anno di corso-SECONDARIA

Situazione della scuola:

AlTE CNIC85900A

Percentuale di studenti sospesi
- 1° anno

Percentuale di studenti sospesi
- 2° anno

Percentuale di studenti sospesi
- 3° anno

0

0

Percentuale di studenti sospesi
- 4° anno

Percentuale di studenti sospesi
- 5° anno

Riferimento Provinciale %

0

0

Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

0 0
0,9 0

1,15

Domande Guida

In che modo la scuola promuove la condivisione di regole di comportamento tra gli studenti (es. definizione delle regole comuni,

assegnazione di ruoli e responsabilita, ecc.)?

Come sono le relazioni tragli studenti? E tra studenti e insegnanti? Ci sono alcune classi dove le relazioni sono piu difficili?

Come sono le relazioni trainsegnanti?

Quale percezione hanno gli insegnanti delle relazioni con le altre componenti (studenti, genitori, personale ATA)?

Ci sono situazioni di frequenzairregolare da parte degli studenti (es. assenze ripetute, frequenti ingressi ala seconda ora)?

In caso di comportamenti problematici da parte degli studenti quali azioni promuove la scuola? Queste azioni sono efficaci ?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Sceltaddll’ Istituto: 1a scuola, laboratorio di esperienze di
cittadinanza nellavitadi ogni giorno e con una progettualita
definita; I" adulto come modello per relazioni autentiche tra pari,
relazioni educative di qualitacon gli alunni. Azioni:1lscelte
comuni (indicate nell’area 2.3), effettiva corresponsabilita
educativa;2. il qui ed ora (I’ essere cittadini consapevoli

nell’ aula e nell’ ambiente scolastico: relazioni positive,
comportamento nel rispetto dei diritti/doveri); 3. esperienze
concretamente interattive di solidarieta ( pedagogia dei gesti)

4 attivitaper I'inclusione delle e trafamiglie nellavita della
scuola: condivisione patto educativo, regolamento di classe, di
eventi e di formazione comune.ll dialogo con lafamiglia é parte
integrante del percorso di recupero delle life skills. | docenti
adottano dialogo, confronto, attivita alternative alle sanzioni piu
tradizionali e punitive, valorizzando |'aspetto formativo.
Problematicita vengono affrontate da subito sempre con le
famiglie per strategie d’ azioni comuni e con progetti specifici in
classe (anche in collaborazione con esterni) e collaborando nel
casi piu complessi con gli enti preposti. Non si evidenziano
criticita piu forti in specifiche classi. Buon climarelazionale, di
collaborazione e condivisione tra colleghi e personale.

1A fronte di un impegno sistematico nell'educare al rispetto
delle norme di convivenza democratica, in acuni casi, la scuola
sente su di sé la delega educativa da parte dellafamiglia: la
mancata collaborazione con lafamigliainficia fortemente il
percorso. Tempi lunghi  non influiscono positivamente sull’
adozione precoce di comuni strategie risolutive. La scuola
dell’infanzia &€ da alcuni considerata come opportunita di
assistenza e viene misconosciuto il suo ruolo educativo. Il
raccordo tra scuola, servizi sociali, agenzie del territorio che si
occupano dei minori e delle loro famiglie non € ancoradel tutto
funzionae in termini di passaggi di informazioni.

2 Difficolta a coinvolgere, come partecipazione, i nuclei in
situazione di maggior disagio.

3 Occasioni di autovalutativa del comportamento degli alunni
dedicando momenti che diventino occasione di stimolo e
crescita consapevole.

4. Lacostituzione di un nuovo gruppo rimette in gioco modalita

relazionali di riconoscimento della professionalita di tutti e di
ciascuno: riconoscimento che necessita, per acuni, di
miglioramento.
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Rubrica di valutazione e M otivazione del giudizio assegnato

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: La scuola cura gli aspetti organizzativi, Situazione della scuola
metodologici erelazionali dell'ambiente di apprendimento.
L'organizzazione di spazi e tempi non risponde alle esigenze di 1- Molto critica

apprendimento degli studenti. Gli spazi laboratoriali, le
dotazioni tecnol ogiche e la biblioteca non ¢i sono 0 non sono
usati dalle classi.

A scuolanon ¢i sono momenti di confronto trainsegnanti sulle
metodologie didattiche e |le metodologie utilizzate sono limitate.
Leregole di comportamento non sono definite. Ci sono molte
situazioni difficili da gestire nelle relazioni tra studenti o tra
studenti e insegnanti. | conflitti non sono gestiti 0 sono gestiti
ricorrendo a modalita non efficaci.

2 -

L'organizzazione di spazi e tempi risponde parzialmente ale 3 - Con qualche criticital
esigenze di apprendimento degli studenti. Gli spazi
laboratoriali, le dotazioni tecnologiche e la biblioteca sono usati
da un numero limitato di classi.

A scuolaci sono momenti di confronto trainsegnanti sulle
metodologi e didattiche, anche se sono pochi o coinvolgono
pochi insegnanti. Si utilizzano metodologie diversificatein
poche classi.

Leregole di comportamento sono definite, ma sono condivise
in modo disomogeneo nelle classi. Le relazioni tra studenti etra
studenti e insegnanti sono abbastanza positive, anche se ¢i sono
alcune situazioni difficili dagestire. | conflitti sono gestiti,
anche se le modalita adottate non sono sempre adeguate.

4-

L 'organizzazione di spazi e tempi risponde ale esigenze di @ 5 - Positiva
apprendimento degli studenti. Gli spazi laboratoriali, le

dotazioni tecnol ogichee la biblioteca sono usati dalla maggior
parte delle classi.

A scuola ci sono momenti di confronto trainsegnanti sulle
metodologie didattiche e si utilizzano metodologie diversificate
nelle classi. Gli studenti lavorano in gruppi, utilizzano le nuove
tecnologie, realizzano ricerche o progetti.

Leregole di comportamento sono definite e condivise nelle
classi. Le relazioni tra studenti e tra studenti e insegnanti sono
positive. | conflitti con gli studenti sono gestiti con modalita
adeguate.

6 -

L'organizzazione di spazi e tempi risponde in modo ottimale 7 - Eccellente
alle esigenze di apprendimento degli studenti. Gli spazi
laboratoriali, le dotazioni tecnologichee |a biblioteca sono usati
con frequenza elevata da tutte le classi.

A scuola ci sono humerosi momenti di confronto tra insegnanti
sulle metodologie didattiche, I'utilizzo di metodologie
didattiche diversificate € una pratica ordinariain tutte le classi.
Leregole di comportamento sono definite e condivise in tutte le
classi. Lerelazioni tra studenti e tra studenti e insegnanti sono
molto positive. | conflitti con gli studenti sono gestiti con
modalita efficaci.

M otivazione del giudizio assegnato

L'organizzazione di spazi e tempi risponde alle esigenze di apprendimento degli studenti. Gli spazi |aboratoriali, le dotazioni
tecnologiche e la biblioteca sono usati , con flessibilita, datutte le classi.

A scuola ci sono momenti di confronto trainsegnanti sulle metodologie didattiche e si utilizzano metodologie diversificate nelle
classi. Gli studenti lavorano in gruppi anche di cooperative o di personalizzazione apprendimenti come recupero/sviluppo, oin
gruppi costituiti per attivita specifiche daloro scelti, fanno attivita di peer to peer, utilizzano le nuove tecnologie, realizzano
ricerche sul campo.

Leregole di comportamento sono definite e condivise nelle classi. Le relazioni tra studenti e tra studenti e insegnanti sono
positive. | conflitti con gli studenti sono gestiti con modalita’ adeguate, ovvero interventi formativi.
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3A.3 Inclusione e differenziazione
Subarea: Inclusione

3.3.a Attivita' di inclusione

3.3.a.1 Azioni attuate per I'inclusione

Azioni attuate per I'inclusione

Riferimento Provinciale (%  Riferimento Regionale (% Riferimento Nazionale (%
scuole in cui sono presenti gli  scuole in cui sono presenti gli scuole in cui sono presenti gli

aspetti seguenti) aspetti seguenti) aspetti seguenti)
Nesraoueaioreia
validi Dueotre azioni fraquelle 617 52,1 66,1
Quttgcrmezdn iz

Situazione della scuola: .
CNIC85900A 4-5 azioni
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3.3.a2 Tipologia delle azioni attuate per I'inclusione

I stituto: CNIC85900A - Tipologia delle azioni attuate per I'inclusione
opzione Stua(z;ﬁ?(e:gselglgoi:uola Riferimento Provinciale Riferimento Regionale Riferimento Nazionale
Progettazione di itinerari
comuni per specifici gruppi di Presente 68,9 72,7 73
alunni
Progetti prioritari su
prevenzione del disagio - Presente 59 59,3 38,6
inclusione
Formazione insegnanti
sull'inclusione Presente 24,6 278 21,2
Gruppi di lavoro composti da
insegnanti sull'inclusione Presente %1 9.9 9%.6
Reti di scuole che realizzano
progetti o iniziative per Dato mancante 52,5 68,8 42,2
I'inclusione

Domande Guida

efficaci?

Quali attivitarealizzala scuola per favorire I’inclusione degli studenti con disabilita nel gruppo dei pari? Queste attivita sono

Gli insegnanti curricolari e di sostegno utilizzano metodol ogie che favoriscono una didattica inclusiva? Questi interventi sono
efficaci? |l raggiungimento degli obiettivi definiti nei Piani Educativi Individualizzati viene monitorato con regolarita?

aggiornati con regolarita?

In che modo la scuolasi prende curadegli altri studenti con bisogni educativi speciali? | Piani Didattici Personalizzati sono

I"inclusione degli studenti stranieri?

Lascuolareadlizza attivita di accoglienza per gli studenti stranieri dapoco in Italia? Questi interventi riescono afavorire

successo scolastico degli studenti stranieri?

Lascuolaredizzapercorsi di linguaitaliana per gli studenti stranieri dapoco in Italia? Questi interventi riescono afavorireil

sullaqualitadei rapporti tragli studenti?

Lascuolaredizzaattivita su temi interculturali e/o sullavalorizzazione delle diversita? Qual e laricadutadi questi interventi

E stata fatta una verifica del raggiungimento degli obiettivi contenuti nel Piano annuale per I'inclusione?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Includere € integrare e sviluppare potenzidita. A tal fine:
a)Gruppo personal e sostegno competente anche in osservazione
e registrazione;B)piano inclusione, protocollo accoglienza
stranieri, C)laboratori italiano L2 1° e 2° livello anche in
sezioni/classi aperte e attivita extraorario per gli alunni;
d))Corresponsabilita: progettazione /verifica congiunta, incontri
ASL ,potenziamento colloqui con le famiglie,incontri ASL,
presentazione alunni nel passaggi/progetti di
accompagnamento, strutturazione di ambienti “facilitatori” e
accoglienti, percorsi/progetti interculturali, azioni del dirigente
di presain carico e supporto. Personale formato: ICF, DSA,
intercultura come referenti e formatori. Sperimentazione
didattica: il gruppi di sostegno ha elaborato PEI in ICF, sussidio
informatizzato, riconosciuto per validitadal MIUR regionale,
che sara diffuso in tutti gli istituti; Materiale creato: “Banca
dati” con obiettivi particolareggiati per disabili, BES, DSA, libri
in PCS. Erogazione corsi di formazione territoriali e provinciali.
Numero alunni disabili e stranieri, seppur di seconda
generazione, € elevato: altorisultail livello di inclusione, buoni
i risultati degli apprendimenti. Progetti e Piani sono analitici e
monitorati per laverifica. L'istituto & centro territoriale di
riferimento per I'inclusione. Importante, per percorsi congiunti,
e lacollaborazione con il locale Centro autismo C.A.S.A. che
permette scambi importanti con professionalitadi alto livello.

1Un dto livello di padronanza linguistica € determinante per
I'effettiva uguaglianza di opportunita: poiché |’ acquisizione
dellalingua é correlata ad una vera comunicazione al'interno di
rapporti interpersonali, la scuola € ambiente privilegiato
considerato che gli alunni stranieri di 2~ generazione utilizzano
prioritariamente lalingua madre: si evidenziano, come
dimostrato anche darisultati Invalsi, differenze nelle effettive
competenze. L'insegnamento dell'italiano L2 richiede personae
competente e un lavoro regolare e costante: |'aumento numerico
del personale, potenziamento, non ha soddisfatto questi due
assunti.

2 Lanon specializzazione degli insegnanti assunti sul sostegno:
la disabilita richiede personale competente cosi come, nei casi
lievi-medi, il numero delle ore per un lavoro realmente
individualizzato, risulta esiguo in particolare nella scuola
secondaria di 1° grado caratterizzata da maggior complessita.

Subar ea: Recuper o e potenziamento
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3.3.b Attivita' di recupero

3.3.b.3 Tipologia delle azioni realizzate per il recupero-PRIMARIA

I stituto: CNIC85900A - Tipologia delle azioni realizzate per il recupero-PRIMARIA
opzione Situacz:iﬁ?ggglglgosguola: Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale %
Gruppi di livello al'interno
delle classi Presente 84,5 94,4
Gruppi di livello per classi
aperte Presente 43,1 54,4
Sportello per il recupero Dato mancante 52 7,3
Corsi di recupero pomeridiani Dato mancante 259 13
Individuazione di docenti tutor Dato mancante 6,9 13,5
Giornate dedicate a recupero Dato mancante 10,3 9
Supporto pomeridiano per 1o
svolgimento dei compiti DU e 19 .
Altro Dato mancante 19 19,2

Riferimento Nazionale %
92,7

48,7

7,1
22,7
11,5
17,6
14,9

16,2

3.3.b.3 Tipologia delle azioni realizzate per il recupero-SECONDARIA

I stituto: CNIC85900A - Tipologia delle azioni realizzate per il recupero-SECONDARIA
opzione Stua(zzlﬁ?ggselglgos:uolac Riferimento Provinciae % Riferimento Regionale %

Gruppi di livello al'interno

delle classi Presente 80,4 88,7
Gruppi di livello per classi

aperte Dato mancante 39,3 44,2
Sportello per il recupero Dato mancante 12,5 17,8
Corsi di recupero pomeridiani Presente 714 64,4
Individuazione di docenti tutor Dato mancante 17,9 19,6
Giornate dedicate a recupero Presente 214 17,5

Supporto pomeridiano per 1o
svolgimento dei compiti RIS 821 36.2
Altro Dato mancante 16,1 18,1

Riferimento Nazionale %
88,7

39,1

14
59,6
15,4
259
24,4

16,1
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3.3.c Attivita' di potenziamento

3.3.c.1 Tipologia delle azioni realizzate per il potenziamento-PRIMARIA

Istituto: CNIC85900A - Tipologia delle azioni realizzate per il potenziamento-PRIMARIA
Y] : Riferimento Provinciale (%  Riferimento Regionale (% Riferimento Nazionale (%
opzione Stuaczzlﬁ?ggselglgosxuola scuolein cui sono presenti gli scuolein cui sono presenti gli  scuole in cui sono presenti gli
aspetti seguenti) aspetti seguenti) aspetti seguenti)
Gruppi di livello all'interno
delle classi Presente 67,2 75,2 75
Gruppi di livello per classi
aperte Presente 34,5 32,4 32
Partecipazione a gare 0
competizioni interne alla Dato mancante 19 26,5 34,2
scuola
Partecipazione agare o
competizioni esterne ala Dato mancante 34,5 40,3 49,5
scuola
Giornate dedicate a recupero
eal potenziamento Dato mancante 52 7,3 17,9
Partecipazione acorsi 0
progetti in orario curricolare DU e — 55,8 6L1
Partecipazione a corsi o
progetti in orario extra- Presente 241 28,5 46,3
curricolare
Altro Dato mancante 17 54 43

3.3.c.1 Tipologia delle azioni realizzate per il potenziamento-SECONDARIA

Istituto: CNIC85900A - Tipologia delle azioni realizzate per il potenziamento-SECONDARIA

Situazione della scuola: Riferimento Provinciale (%  Riferimento Regionale (% Riferimento Nazionale (%

opzione CNIC85900A scuole in cui sono presenti gli  scuole in cui sono presenti gli scuole in cui sono presenti gli
aspetti seguenti) aspetti seguenti) aspetti seguenti)
Gruppi di livello al'interno
delle classi Presente 71,4 74,8 74
Gruppi di livello per classi
aperte Dato mancante 37,5 344 331
Partecipazione agare o
competizioni interne alla Dato mancante 50 49,3 52,6
scuola

Partecipazione a gare o
competizioni esterne alla Dato mancante 73,2 78,9 80,8
scuola

Giornate dedicate a recupero

e al potenziamento DE [ 1 17,9 19,3 26,9
Partecipazione a corsi o
progetti in orario curricolare Presente 55,4 674 66,5
Partecipazione acorsi 0
progetti in orario extra- Presente 73,2 74,2 78,5
curricolare
Altro Dato mancante 0 33 5

Domande Guida

Quali gruppi di studenti presentano maggiori difficolta di apprendimento?

Quali interventi sono redlizzati per rispondere alle difficolta di apprendimento degli studenti?

Sono previste forme di monitoraggio e valutazione dei risultati raggiunti dagli studenti con maggiori difficolta?

Gli interventi che la scuolarealizza per supportare gli studenti con maggiori difficolta sono efficaci?

In che modo la scuolafavorisceil potenziamento degli studenti con particolari attitudini disciplinari?

Gli interventi di potenziamento realizzati sono efficaci?

Nel lavoro d'aulaquali interventi individualizzati in funzione dei bisogni educativi degli studenti vengono utilizzati? Quanto
diffuso I'utilizzo di questi interventi nelle varie classi della scuola?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) | Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)
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Priorita, in termini di utilizzo del fondo di istituto, € accordataa
ore aggiuntive in attivitadi recupero per: padronanzaitaliano
L2 2° livello enei rari casi di neo-immigrati, per percorsi di
1nalfabetizzazione. |1 plesso dell’ Infanzia interessato

dall’ afabetizzazionein italiano € organizzato a sezioni aperte
per attivita laboratoriali anche per sviluppo italiano L2. In tutte
le class : personalizzazione in orario scolastico, modalita di
lavoro agruppi anche di livello e, in alcune, attivitadi peer to
peer; utilizzo ore di compresenza anche a classi aperte e del
potenziamento per laboratori specifici; doposcuola e attivita
laboratoriali pomeridiane in ore aggiuntive di insegnamento
per i docenti (Secondaria). Opportunita offerte: corsi di
approfondimento lingue straniere (anche nella primaria) e
certificazioni Ket e Delf, , latino, canto e strumento, teatro. |
percorsi di recupero sono tutti formalizzati e monitorati per

un’ eventuale riprogettazione: analisi del bisogni, finaita,
metodologia, risultato/potenzialita da sviluppare.
Complessivamente si evince una spiccata sensibilita dei docenti
afarsi carico di tutti e di ciascuno con interventi adeguati (e
risultati anche dell'esiguo numero di ripetenze sono indicein tal
senso), una buonarete territoriale con le Associazioni, il
volontariato, gli altri istituti scolastici di grado superiore per
organizzare attivita pomeridiane o estive.

1.Nel corrente anno scolastico, grave criticita ha rappresentato
ladifficoltadi sostituzione dei docenti assenti che ha fortemente
limitato percorsi personalizzati in gruppi (disagio/eccellenze)
dovendo utilizzareil personale di potenziamento o i docenti in
compresenza. L'aumento numerico del personale se da un canto
risolvein parteil problema supplenze dall'altro non & un'
opportunita per lamessain atto di una seria progettualita
finalizzata della scuola che, a queste condizioni, richiede allora
piu personale.

2. Non adeguatamente considerata, in termini di personale, €la
scuola dell'infanzia settore importante per il decondizionamento
e per lo sviluppo delle potenzialitain percors strutturati:
tempestivitadi interventi costanti e regolari, organizzazione per
gruppi di alunni a fine di personalizzare, tempi scolastici
lunghi richiedono dotazione aggiuntiva di personale in organico
3. Gli esiti evidenziano un livello non soddisfacente per gli
alunni stranieri di seconda generazione nell'eta adolescenziale:
situazione che, anostro avviso, e strettamente correlata alla
padronanza linguistica. Non offrendo il territorio opportunita di
attivita aggreganti agli adolescenti, si registrala nascita di
gruppi per provenienza cultura e che non hanno necessita di
utilizzare I'italiano per scambi comunicativi. In ogni caso tale
criticitadi padronanzalinguistica é una prioritadi lavoro per la
scuola.
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Rubrica di valutazione e M otivazione del giudizio assegnato

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: La scuola cural'inclusione degli studenti Situazione della scuola
con bisogni educativi speciali, valorizza le differenze
culturali, adegua |'insegnamento ai bisogni formativi di
ciascuno studente attraver so percorsi di recupero e
potenziamento.

Le attivita realizzate dalla scuola sono insufficienti a garantire 1- Molto critica
I'inclusione degli studenti con bisogni educativi speciali. La
scuola non dedica sufficiente attenzione al rispetto delle
differenze e delladiversita culturale.

Ladifferenziazione dei percorsi didattici in funzione dei bisogni
formativi dei singoli studenti € assente o insufficiente, oppure
singoli insegnanti realizzano percors differenziati in poche
classi, senzaforme di coordinamento delle attivita alivello di
scuola.

2 -

Le attivita realizzate dalla scuola per gli studenti con bisogni 3 - Con qualche criticital
educativi speciali sono sufficienti. Laqualita’ degli interventi
didattici per gli studenti con bisogni educativi speciali &in
generale accettabile, ma ci sono aspetti damigliorare. Gli
obiettivi educativi per questi studenti sono scarsamente definiti
eil loro raggiungimento non viene monitorato. La scuola dedica
un'attenzione appena sufficiente al rispetto delle differenze e
delladiversita culturale.

Ladifferenziazione dei percorsi didattici in funzione dei bisogni
formativi dei singoli studenti € sufficientemente strutturata,
anche se non applicatain modo diffuso alivello di scuola. Gli
obiettivi educativi non sempre sono definiti € non sono presenti
forme di monitoraggio e valutazione per verificarneil
raggiungimento. Gli interventi individualizzati nel lavoro d'aula
sono poco diffusi alivello di scuola

4-

Le attivita realizzate dalla scuola per gli studenti con bisogni 5 - Positiva
educativi speciali sono efficaci. In generale le attivita didattiche
sono di buona qualita. La scuola monitorail raggiungimento
degli obiettivi previsti per gli studenti con bisogni educativi
speciali. La scuola promuoveil rispetto delle differenze e della
diversita culturale.

Ladifferenziazione dei percorsi didattici in funzione dei bisogni
educativi dei singoli studenti € ben strutturataalivello di
scuola. Gli obiettivi educativi sono definiti e sono presenti
modalita di verificadegli esiti. Gli interventi individualizzati
nel lavoro d'aula sono piuttosto diffusi alivello di scuola

@ >

Nelle attivita' di inclusione sono attivamente coinvolti diversi 7 - Eccellente
soggetti (docenti curricolari, di sostegno, tutor, famiglie, enti
locali, associazioni) compreso il gruppo dei pari. Le attivital
didattiche per gli studenti con bisogni educativi speciali sono di
buona qualita. La scuola monitora sistematicamente il
raggiungimento degli obiettivi previsti per gli studenti con
bisogni educativi speciali e a seguito di cio', se necessario, gli
interventi vengono rimodul ati.

La scuola promuove efficacemente il rispetto delle differenze e
delladiversita culturale.

Ladifferenziazione dei percorsi didattici in funzione dei bisogni
formativi dei singoli studenti € efficacemente strutturata a
livello di scuola; le attivitarivolte ai diversi gruppi di studenti
raggiungono tutti i potenziali destinatari. Gli obiettivi educativi
sono ben definiti e sono adottate modalita di verificadegli esiti.
Gli interventi individualizzati sono utilizzati in maniera
sistematica nel lavoro d aula.

M otivazione del giudizio assegnato
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Lascuolarealizza attivita efficaci di inclusione, coinvolgendo il gruppo dei pari e diversi soggetti del territorio. E' centro di
formazione e di confronto tra scuole del territorio cebano-monregal ese. L e attivita didattiche sono di qualita, monitorate e se
necessario riprogettate. La differenziazione dei percors didettici in rispostaal bisogni degli aunni € ben strutturata alivello di
scuola. Gli obiettivi sono ben definiti e sono adottate modalitadi verificadegli esiti. Gli interventi sono efficaci per la
maggioranza degli studenti ai quali sono rivolti ein tuttalascuolagli interventi individualizzati sono utilizzati in maniera
sistematica nel lavoro d'aula. S registra, da parte dei docenti, sviluppo di azioni concrete di corresponsabilita, capacita di analisi,
disponibilita alla presain carica, attenzione anche alla val orizzazione delle eccellenze.




SNV - Scuola: CNIC85900A prodottoil :10/07/2017 13:02:16 pagina 69

3A.4 Continuita' e orientamento

Subarea; Continuita'

3.4.a Attivita' di continuita’

3.4.a.1 Tipologia delle azioni realizzate per la continuita'

-PRIMARIA
I stituto: CNIC85900A - Tipologia delle azioni realizzate per la continuita'
-PRIMARIA
Y] : Riferimento Provinciale (%  Riferimento Regionale (% Riferimento Nazionale (%
opzione Stuaczzlﬁ?ggselglgosxuola scuolein cui sono presenti gli  scuolein cui sono presenti gli  scuole in cui sono presenti gli
aspetti seguenti) aspetti seguenti) aspetti seguenti)

Incontri tra insegnanti
dell'infanzia e dellaprimaria
per scambio di informazioni Presente 98,3 97,5 96,6

utili allaformazione delle
classi

Incontri trainsegnanti
dell'infanzia e della primaria
per definire le competenze in Presente 84,5 80.3 83

uscitaein entrata
Visita della scuola primaria da Presente 98,3 97,2 %

parte dei bambini dell'infanzia

Attivital educative per i
bambini dell'infanzia con Dato mancante 43,1 65,4 65,7
insegnanti della primaria

Attivita' educative comuni tra
bambini dell'infanziae della Presente 75,9 74,4 79
primaria
Trasmissione dall'infanzia alla
primariadi fascicoli articolati
sul percorso formativo dei
singoli studenti

Altro Presente 12,1 15,8 14,3

Dato mancante 75,9 68,7 63,9

3.4.a.1Tipologia delle azioni realizzate per la continuita’

-SECONDARIA
I stituto: CNIC85900A - Tipologia delle azioni realizzate per la continuita'
-SECONDARIA
A : Riferimento Provinciale (%  Riferimento Regionale (% Riferimento Nazionale (%
opzione Stuagﬁ?ggselglgofmla scuolein cui sono presenti gli  scuolein cui sono presenti gli  scuole in cui sono presenti gli
aspetti seguenti) aspetti seguenti) aspetti seguenti)
Incontri trainsegnanti della
primaria e della secondaria per
scambio di informazioni utili e i a2 e
allaformazione delle classi
Incontri trainsegnanti della
primaria e della secondaria per
definire le competenze in e i = da
uscitaein entrata
Visita della scuola secondaria
da parte degli studenti della Presente 91,1 95,5 95
primaria
Attivita' educative per studenti
della primaria con insegnanti Dato mancante 62,5 70,6 74,1
della secondaria
Attivita' educative comuni tra
studenti dellaprimaria e della Presente 58,9 70,3 734
secondaria
Trasmissione dalla primaria
alla secondaria di fascicoli
articolati sul percorso Dato mancante 55,4 531 51,8
formativo dei singoli studenti
Altro Presente 71 12,5 13,7

Domande Guida

Quali azioni realizzala scuola per garantire la continuita educativa per gli studenti nel passaggio da un ordine di scuola all’ altro?
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attese in ingresso, prevenzione degli abbandoni, ecc.)?

Gli insegnanti di ordini di scuoladiversi si incontrano per parlare della continuita educativa (formazione delle classi, competenze

Gli interventi redlizzati per garantire la continuita educativa sono efficaci?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Continuita come valore: Primaforma & con lafamiglia per
conoscere/far conoscere, condividere anche momenti di
formazione congiunta e percorsi didattici. La continuita e
organizzata tra Infanzia/Primaria,Primaria/Secondaria 1°in un
regolare e costante lavoro di conoscenza/confronto. Da
guest'anno anche nido/infanzia Azioni:specifica commissione;
formazione congiuntatraordini di Scuoladiversi a finedi
"parlare lo stesso linguaggio"; workshop interni esplicativi di
percorsi didattici; accoglienza dei bimbi dell’ Infanzianella
Primaria e degli alunni della Primaria nella Secondaria con
propostadi attivita concordate per affrontare con serenitail
passaggio; informazioni eillustrazione analiticadelle griglie di
passaggio (settembre per Infanzia/Primaria e giugno per
Primaria/Secondaria); passaggio di documentazione aunni
disabili /BES; istituzione di commissioni specifiche
Nido/Infanzia, Infanzia/Primaria (anche paritarie),
Primaria/Secondaria; confronto su problematicita riscontrate
ingresso classe 1 Primaria, ingresso 1" Secondaria e
individuazioni di azioni in merito, stesuraindicatori disciplinari
di passaggio (Primaria/Secondaria); accordi su prerequisiti
essenziali e regole di comportamento (stesura di rubrica
valutativa con riferimento ad indicatori comuni); stesura
annuale di prove in uscitadalla Scuola dell’ Infanzia e di prove
d'ingressoincl. 1" Primaria, analisi dati e scambi

1A livello territoriale esisteva un progetto di continuita sul
cooperative learning con la secondariadi 2° grado, ma
mancava un efficace confronto tra le scuole dell'obbligo. La
trasformazione dell'l stituto Comprensivo, con I'accorpamento di
una scuola secondariadi 1° grado e l'istituzione di un'atranel
comune di Pianfel, in questo primo anno, ha risentito ancora di
un'identita molto radicata che non ha sempre reso facileil
confronto, seppur sia emersa molta disponibilita alavorare per
un risultato comune su aspetti individuati. La continuita, come
scelte condivise in un rapporto dialogico, € pertanto al'interno
dell'istituto da costruire per quanto riguarda
Primaria/Secondaria di 1° grado. Per un processo formativo
organico e completo si rende necessario un curricolo in
verticale (obiettivo alungo termine iniziato in una specifica
commissione di docenti); scelta dell'essenzialita dei saperi in
continuita", confronto su metodologie e valutazione.

2 Anche I'abitudine ariflettere sugli esiti, nei passaggi, €
importante per azioni di miglioramento interne che possono
scaturire daanalisi congiunte relative a competenze verificate in
ingresso eindicatori di valutazione.

Subarea: Orientamento

3.4.b Attivita' di orientamento

3.4.b.1 Tipologia delle azioni realizzate per I'orientamento-SECONDARIA

Istituto: CNIC85900A - Tipologia delle azioni realizzate per |'orientamento-SECONDARIA
Yo : Riferimento Provinciale (%  Riferimento Regionae (% Riferimento Nazionale (%
opzione Stuacz:lﬁ?ggselglgosxuola scuolein cui sono presenti gli  scuolein cui sono presenti gli  scuole in cui sono presenti gli
aspetti seguenti) aspetti seguenti) aspetti seguenti)
Percorsi di orientamento per la
comprensione di se' e delle Presente 89,3 87,8 81,6
proprie inclinazioni
Collaborazione con soggetti
esterni per le attivita di Presente 83,9 80,4 55,8
orientamento
Utilizzo di strumenti per
I EETET G Presente 41,1 51,6 55,1
Presentazione agli studenti dei
diversi indirizzi di scuola Presente 92,9 95,8 97,8
secondariadi |l grado
Monitoraggio degli studenti
dopo |'uscita dalla scuola Presemte 33,9 436 Al
Incontri individuali degli
studenti con i docenti referenti
per I'orientamento per ricevere Presente 58,9 57,9 58,4
supporto nella sceltadella
scuola superiore
Predisposizione di un modulo
articolato per il consiglio
orientativo da consegnare agli Dl U@ 768 819 76,4
studenti
Altro Presente 19,6 20,5 211

Domande Guida

Lascuolarealizza percors di orientamento per la comprensione di sé e delle proprie inclinazioni? Quali classi sono coinvolte?
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successivo?

Lascuolarealizza attivitadi orientamento finalizzate alla scelta del percorso formativo successivo? Queste attivita coinvolgono
le realta formative del territorio? La scuola organizzaincontri/attivitarivolti alle famiglie sulla sceltadel percorso formativo

Lascuolarealizza attivita di orientamento al territorio e alle realta produttive e professionali?

Lascuola secondariadi | grado monitora quanti studenti seguono il consiglio orientativo?

In che modo la scuola monitora se le attivita di orientamento sono efficaci?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Laconoscenzadi s, in relazione con gli altri, € uno degli
obiettivi che lascuola s prefigge, per lo sviluppo dell’identita
individuale. Si affronta questo percorso, con opportune
strategie, fin dalla Scuola dell’ Infanzia; I'orientamento nello
specifico viene attuato nelle classi seconde eterza Secondaria.
Si ritiene fondamentale orientare i ragazzi nella sceltadel loro
futuro percorso scolastico, non solo attraverso le attivita
curricolari, ma anche proponendo progetti specifici atti ad
informarli e afarli riflettere su se stessi in modo da agevolare la
loro presadi coscienza e laloro autonomianelle scelte. La
scuola collabora con Regione, Provincia, Comune, Centri di
Formazione Professionale e insegnanti delle Scuole Superiori.
Creale condizioni per I’uguaglianza nel fornire atutti pari
opportunita e affronta con progettualita le situazione di
svantaggio socio-culturale (contrasto dispersione scolastica). In
collaborazione con il CFP Cebano-Monregalese attuail
progetto integrato scuola formazione professionale, rivolto agli
studenti (14-16 anni) ancoraiscritti alla secondaria. Dopo aver
informato sulle professioni, si realizzano attivitadi
orientamento a territorio con visite alle aziende locali. |
Consigli di classe provvedono a stesuradi un consiglio
orientativo. Si organizzano incontri di formazione specifica per
docenti e genitori.

Considerata |'alta valenza formativa di questo aspetto &
nominata un'appositafiguradi riferimento.

Punti di maggiore di debolezza: 1costante pratica della
riflessione metacognitiva sui risultati dell’ apprendimento e di
autoval utazione, anche su aspetti educativi, da parte degli
alunni/studenti.

2 E' necessario un maggior coinvolgimento di tutti i docenti del
consiglio di classe nell'attivita di orientamento che richiede
anche approfondita conoscenza dei percorsi scolastici

successivi e delle possibilita di impiego sul territorio eun
maggior coinvolgimento delle famiglie in termini di conoscenza
delle opportunita e specificital consigli orientativi in alcuni casi
non vengono seguiti dagli studenti.

3.1 ragazzi hanno poche opportunita di trovare alternative aun
percorso di studio tradizionale, perché nell'esperienza scolastica
della secondaria di primo grado mancano attivita pratico
manuali che potrebbero offrire agli studenti la possibilita di
conoscere le loro potenzialitain ambiti pit pragmatici €/o
lavorativi.

4. nel corrente anno scolastico oltre il 50% degli alunni ha
scelto un percorso liceale: € necessario monitorare I'andamento
dei risultati per verificare |'efficacia dell'orientamento anche
relativamente a coloro che non hanno seguito il consiglio
orientativo.

Subarea: Alternanza scuola - lavoro

3.4.c Consigli orientativi nel passaggio tra | e Il ciclo
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Domande Guida

Quante convenzioni la scuola stipula con imprese, associazioni, enti o altri soggetti disponibili ad accogliere studenti in percorsi
di alternanza scuola-lavoro? Con quali tipologie di imprese, associazioni, ecc. vengono stipulate convenzioni? La gamma delle
imprese con cui la scuola stipula convenzioni € diversificata?

Lascuola conosce i fabbisogni formativi del tessuto produttivo del territorio?

In che modo la scuola progettai percorsi di aternanza scuola-lavoro (esperienze di co-progettazione, ruolo dei tutor di scuolae
dei tutor aziendali, ecc.)?

In che modo i percorsi di alternanza scuolalavoro si integrano con il Piano dell’ offerta formativa triennal e della scuola?

In che modo |a scuolamonitorai percorsi di alternanza scuola-lavoro?

L a scuola ha definito le competenze attese per gli studenti al termine dell'esperienza di aternanza?

In che modo la scuola valuta e certifica le competenze acquisite dagli studenti a termine del percorso di alternanza scuola-
lavoro?

Nell'ultimo anno si €' verificato un aumento del numero delle convenzioni stipulate rispetto agli anni precedenti? Per quale
motivo?

Nell'ultimo anno si €' verificato un aumento del numero degli studenti che prendono parte ai percorsi di alternanza scuola-lavoro
rispetto agli anni precedenti? Quali sono le ricadute per la scuola?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)
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Rubrica di valutazione e M otivazione del giudizio assegnato

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: La scuola garantisce la continuita’ dei Situazione della scuola
percorsi scolastici e cura |'orientamento per sonale,
scolastico e professionale degli studenti.

Le attivital di continuita’ e/o di orientamento sono assenti 0 1- Molto critica
insufficienti, oppure singoli insegnanti realizzano attivita' di
continuita' e/o orientamento limitatamente ad al cune sezioni,
senza forme di coordinamento alivello di scuola

Per la scuola secondaria di |1 grado - La scuola ha stipulato
convenzioni con un partenariato non diversificato di imprese ed
associazioni del territorio. 1| numero di convenzioni €
nettamente inferiore a riferimento provinciale. La scuolanon
haintegrato nella propria offertaformativai percorsi di
alternanza scuola - lavoro. | progetti di alternanza non
rispondono ai fabbisogni formativi del tessuto produttivo del
territorio. Le attivita' di alternanza non vengono monitorate. La
scuola non ha definito e competenze attese per gli studenti a
conclusione dei percorsi di alternanza e non utilizza criteri di
valutazione delle competenze acquisite a termine
dell'alternanza

2 -

Leattivita di continuita’ presentano un livello di strutturazione 3 - Con qualche criticita
sufficiente anche se sono prevalentemente orientate alla
formazione delle classi.

Leattivita di orientamento coinvolgono almeno tutte le classi
finali. Laqualita’ delle attivita proposte agli studenti €' in
genere accettabile, anche se per 1o piu' limitate a presentare i
diversi indirizzi di scuola superiore/ corsi di studio universitari.
La scuola non monitorai risultati delle proprie azioni di
orientamento.

Per la scuola secondaria di |1 grado - La scuola ha stipulato
convenzioni con un partenariato non diversificato di imprese ed
associazioni. Il numero di convenzioni stipulate € di poco
inferiore a riferimento provinciae. La scuolahaintegrato in
modo non organico nella propria offertaformativai percors di
alternanza scuola— lavoro. | progetti di alternanza scuolalavoro
rispondono solo in parte ai fabbisogni professionali del
territorio e alle esigenze formative degli studenti. Le attivita di
alternanza scuola— lavoro vengono monitorate in modo
occasionale. La scuolanon definiscei criteri di valutazione
delle competenze acquisite a termine del percorso di aternanza
scuola-lavoro.

4-

Leattivita di continuita’ sono ben strutturate. La collaborazione @ 5 - Positiva
trai docenti di ordini di scuoladiversi € consolidata. La scuola

realizza diverse attivita finalizzate ad accompagnare gli studenti
nel passaggio da un ordine di scuola al’atro.

Leattivita di orientamento sono ben strutturate e coinvolgono
anche le famiglie. La scuolarealizza percorsi finalizzati alla
conoscenza di sé e delle proprie attitudini. Gli studenti
dell'ultimo anno e le famiglie, oltre a partecipare ale
presentazioni delle diverse scuol€e/indirizzi di studio
universitario, sono coinvolti in attivita' organizzate all'esterno
(scuole, centri di formazione, universita). La scuolarealizza
attivita' di orientamento alle realta produttive e professionali
del territorio. La scuolamonitorai risultati delle proprie azioni
di orientamento; un buon numero di studenti segueil consiglio
orientativo della scuola.

Per la scuola secondaria di |1 grado - La scuola ha stipulato
convenzioni con un variegato partenariato di imprese ed
associazioni. Il numero di convenzioni stipulate € uguale o di
poco superiore a riferimento provinciae. La scuola haintegrato
nella propria offertaformativai percorsi di alternanza scuola—
lavoro. | progetti di alternanza rispondono ai fabbisogni
professionali del territorio. Le attivita di alternanza vengono
monitorate. La scuola valuta e certificale competenze degli
studenti al termine del percorso di aternanza
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Leattivita di continuita sono organizzate in modo efficace. La 7 - Eccellente
collaborazione tra docenti di ordini di scuoladiversi € ben
consolidata e si concretizza nella progettazione di attivita' per
gli studenti finalizzate ad accompagnarli nel passaggio traun
ordine di scuolae I'altro. La scuola predispone informazioni
articolate sul percorso scolastico del singoli studenti (es.
portfolio) e monitoragli esiti degli studenti nel passaggio daun
ordine di scuolaall'altro. La scuolareaizzaazioni di
orientamento finalizzate afar emergere le inclinazioni
individuali che coinvolgono piu' classi, non solo quelle
dell'ultimo anno. Inoltre propone attivita' mirate afar conoscere
I’ offerta formativa presente sul territorio, anche facendo
svolgere attivita formative esterne (scuole, centri di
formazione, universita). Le attivita' di orientamento sono ben
strutturate e pubblicizzate e coinvolgono anche le famiglie. La
scuolamonitorai risultati delle proprie azioni di orientamento;
la stragrande maggioranza degli studenti segueil consiglio
orientativo della scuola

Per la scuola secondariadi 1l grado - La scuola ha stipulato
convenzioni con un partenariato diversificato di imprese ed
associazioni. Il numero di convenzioni stipulate & nettamente
superiore a riferimento provinciale. La scuola haintegrato in
modo organico nella propria offertaformativai percors di
alternanza scuola—lavoro. | progetti di alternanza scuolalavoro
rispondono in modo coerente ai fabbisogni formativi del tessuto
produttivo del territorio e alle esigenze formative degli studenti.
Leattivitadi aternanzavengono monitorate in maniera
regolare. La scuola ha definito le competenze attese per gli
studenti a conclusione dei percorsi di alternanza. La scuola
valuta e certificale competenze degli studenti a termine del
percorso di aternanza sulla base di criteri definiti e condivisi.

M otivazione del giudizio assegnato

Il punteggio che si sceglie di assegnare premia:

un lavoro efficace di continuita, che éiniziato tra P/Secondariadi 1° grado nel corrente anno scolastico e che ha prodotto
risultati che non erano dati per certi apriori (formazione, scelte educative, attivitadi continuita tra alunni ben strutturate e
innovative nella modalitd);

il lavoro che da anni Infanzia e Primaria effettuano alivello metodol ogico, didattico, di formazione congiunta;

lanovitadi un confronto costruttivo nido/infanzia finalizzato aindividuare precocemente metodi e strategie per 1o sviluppo
linguistico (la padronanza linguistica € una delle competenze europee scelte come prioritari€): percorso didattico monitorato da
Scienze formazione Universita Torino, sede di Savigliano;

laformazione territoriale promossa dalla Secondaria di 2° grado sul cooperative learning che ha ricadute importanti al'interno
dell'lstituto (docenti competenti formatori interni);

I'avvio del progetto territoriale, di cui siamo capofila, per lo sviluppo del pensiero scientifico (formazione congiunta, riflessioni
su metodologia, percorsi anche documentati, utilizzo di laboratori territoriali) e che coinvolge altri 1C e 2 istituti di scuola
secondaria della cittd;

le attivita di orientamento organizzate alivello territoriale.
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3B Process - Pratiche gestionali e organizzative

3B.5 Orientamento strategico e organizzazione della scuola

Subarea: Missione evisione della scuola

Domande Guida

Lamissione e la visione dell'istituto sono definite chiaramente?

lefamiglie eil territorio?

Lamissione e lavisione dell'istituto sono condivise all'interno della comunita scolastica? Sono rese note anche all'esterno, presso

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Mission:Garantire il successo scolastico di ciascun alunno
(includere, personalizzare o individualizzare con
corresponsabilitd); Garantire competenze attraverso esperienze
dotate di senso, approcci metodologici adeguati e di utilizzo
costante delle tecnologie, percorsi in continuita e aperti

al’ esterno; Garantire “I"imparare ad essere cittadini”
consapevoli del proprio ruolo; Indagare la soddisfazione delle
aspettative dell’ utenza; Essere un partner affidabile per le
famiglie e un solido punto di riferimento culturale per il
territorio. Visione sistemica per risultati attesi che richiedono
organizzazione flessibile, personal e competente e motivato,
capacita progettuale ad ogni livello, dialogo continuo
interno/esterno, volonta di riflettere sui risultati e su
percezione dell’ utenza secondo unalogicacircolare per il
miglioramento. Scelte strategiche di processi finalizzate alla
qualita ovvero adeguatezza ai fini: successo formativo e
positiva percezione degli stakeholder (prioritari: famiglie e
alunni). Scelte: flessibilita organizzativa, gestione per processi
correlati condivisi, formazione continua, autoval utazione,
valutazione esterna (Marchio SAPERI USR Piemonte). Scelte
dichiarate e pubbliche, rendicontate al Consiglio Istituto con
relazioni del DS di accompagnamento/verificaa Programma
Annuale. Responsabilita, impegno, coerenza, relazioni corrette,
trasparenza sono principi guida: € necessario saper dove andare
e come andare per far benein risposta ai bisogni

1.Lareggenza che costringe il Dirigente ad un duplice carico di
lavoro e di responsahilita, fasi che non ci sia“quotidianita’ di
presenzain ben dueistituti. E se laleadership deve essere
diffusa é atrettanto vero che accompagnare la trasformazione di
un Istituto, lo sviluppo semprein diveniree gestire prestando
la dovuta attenzione anche ai rapporti con |'utenza € un impegno
che vaben oltreil ruolo di adempimento burocratico. Ulteriore
impegno che halimitato la possibilita di: accompagnare
adeguatamente, nel nuovo passaggio i docenti della
secondaria; essere figura costante di riferimento nel gruppo di
lavoro continuita, priorita assoluta; organizzare pit incontri con
i docenti del nucleo di autovalutazione; organizzare incontri di
percezione dell'utenza; condividere gli eventi che le scuole
hanno organizzato che diventano importanti momenti di dialogo
con lefamiglie.

2. Nell' Istituto, oggi piu che mai per lacomplessitadel sistema
scuola, éindispensabile lafiguradi un docente distaccato per
supporto all'organizzazione che possa configurarsi in un ruolo
stabile e istituzional mente riconosciuto.

3. Si evidenzia che la partecipazione eil coinvolgimento delle
famiglie non risultano sempre ottimali. L'accesso al sito non &
esteso allatotalita dell'utenza anche a fronte della difficolta di
comprensione dellalinguaitaliana da parte di una considerevole
percentuale di famiglie.

Subarea: Monitoraggio delle attivita

Domande Guida

In che modo |a scuolamonitoralo stato di avanzamento delle attivita che svolge? Quali strumenti di monitoraggio adotta?

Lascuola utilizzaforme di bilancio sociale per rendicontare la propria attivita all'esterno?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)
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Pianificare richiede conoscenza di esigenze presenti e di quelle
che si possono prospettare per anticiparle. Logica per il
miglioramento: P.D.C.A in un lavoro collegiae e diffuso; scelta
di priorita con obiettivi specifici misurabili realistici e
raggiungibili entro un tempo preciso e gestibile; azione,
monitoraggio/verifica, analisi, azioni miglioramento e
comunicazione piano. Strumento di controllo: Criteri quaitae
punti di controllo riferiti alle 6 aree SAPERI (relazione sul sito
della scuola sez. Scuola-famiglia) ovvero: Servizi (riesame
delladirezione su esiti questionari biennali di percezione
alunni/famiglie/personale, su evidenze relative agestione e
funzionalita); Apprendimenti (analisi dati Invalsi, prove a classi
paraleleinizio e fine anno, esiti lavori di gruppo, esiti progetti
personalizzazione/individualizzazione); Pari opportunita ed
Etica (valutazione strutturata dei progetti come gradimento per
gli aunni, efficaciarisultati, ripetibilita; esiti lavori di
commissioni, del GLI istituto e gruppo inclusivita);

Ricercal Aggiornamento/sperimentazione (esiti attivitaricerca
azione, del piano di formazione come ricaduta nella pratica
didattica); Integrazione (risultati attivita integrate conil
territorio). Il DS elo staff effettuano il riesame: punti di forza,
criticita, proposte di azioni einvestimenti finanziari per
riprogettare. Investimenti finalizzati arealizzazione attivita su
bisogni: laverificadel DS a P.A. havalore di bilancio sociale

1. Deve essere migliorata la capacita di analisi quantitativa e
statisticadei dati. 2. E da sviluppareil processo di analisi dati
sui risultati d’ apprendimento alungo termine. 3 .11 controllo dei
processi in termini di elaborazione questionari, prove
complesse, tabulazione dati richiede personale competente e un
impegno notevole in extra-orario: attivita che vengono
progettate e quantificate, in termini di monte ore complessivo di
impegno, sulla base della disponibilita finanziaria che pertanto
non permette un diffuso coinvolgimento nel lavoro di
interpretazione.

Subar ea: Organizzazione delle risorse umane

3.5.a Gestione delle funzioni strumentali

3.5.a1Modalita' di distribuzione dellerisorse per lefunzioni strumentali

Situazione della scuola:
CNICB85900A

Modalita’ di distribuzione dellerisorse per le funzioni strumentali
Riferimento Provinciale %

Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

Meno di 500 € 18,9 14,7 14,4
Tra500e 700 € 28,3 27,7 26,8
Validi Tra700 e 1000 € 39,6 354 35
Pit di 1000 € 13,2 221 238
n.d.

Tra 700 e 1000 euro
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3.5.b Gestione del Fondo di Istituto

3.5.b.1 Ripartizione del FIStrainsegnanti e personale ATA

opzione

Percentuale del FIS per gli
insegnanti

Percentuale del FIS per gli
ATA

Istituto: CNIC85900A % - Ripartizionedel FIStrainsegnanti e personale ATA
Situazione della scuola:

CNICS5900A % Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale %
77,47 75,3 74,8
22,53 24,7 25,2

Riferimento Nazionale %
72,8

27,3
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3.5.b.3 Quota di insegnanti che per cepisce pit di 500€ di FIS

opzione

Quotainsegnanti che
percepisce piu di 500€
(rispetto al totale degli

insegnanti che usufruisce del
FIS)

I stituto: CNIC85900A % - Quota di insegnanti che per cepisce piu di 500€ di FIS

Stugﬂ?ggggelol&s%zola; Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale %

26,1538461538462 24,38 23,83

Riferimento Nazionale %

24,41
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3.5.b.5 Personale ATA che percepisce piu’ di 500 euro di FIS

opzione

Percentuale ATA che
percepisce piu di 500€
(rispetto al totale del personale
ATA che usufruisce del FIS)

I stituto: CNIC85900A % - Personale ATA che percepisce piu’ di 500 euro di FIS

Stugﬂ?ggggelol&s%zola; Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale %

26,9230769230769 355 32,06

Riferimento Nazionale %

40,09
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3.5.c.5 Variazione oredi supplenza non coperte-PRIMARIA

| stituto: CNIC85900A - Variazione ore di supplenza non coperte-PRIMARIA

opzione Stua(z:lﬁ?ggselglgosguola; Riferimento Provinciale Riferimento Regionale Riferimento Nazionale

Variazione delle ore di
insegnamento non coperte del 0 0 0 0
2016/17 rispetto a 2014/15

Variazione delle ore di
supplenza svolte dagli
insegnanti esterni del 2016/17 0 -72 -88 -38
rispetto al 2014/15

3.5.c.5 Variazione oredi supplenza non coperte-SECONDARIA

I stituto: CNIC85900A - Variazione ore di supplenza non coperte-SECONDARIA

opzione Situacz:isglggselglgos'&:uola: Riferimento Provinciale Riferimento Regionale Riferimento Nazionale

Variazione delle ore di
insegnhamento non coperte del -115 0 0 0
2016/17 rispetto al 2014/15

Variazione delle ore di
supplenza svolte dagli
insegnanti esterni del 2016/17 -201 -18 -20 0
rispetto al 2014/15
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3.5.d Progetti realizzati

3.5.d.1 Ampiezza dell’ offerta dei progetti

I stituto: CNIC85900A - Ampiezza dell’ offerta dei progetti

opzione Stuacz:lﬁ?ggglglgos'&:uola: Riferimento Provinciale Riferimento Regionale Riferimento Nazionale

Ampiezza dell'offerta dei
progett 6 9,88 13,53 11,27
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3.5.d.2 Indice di frammentazione dei progetti

Istituto: CNIC85900A - Indice di frammentazione dei progetti
opzione Stua(z:lﬁ?ggselglgosguola; Riferimento Provinciale Riferimento Regionale Riferimento Nazionale

Indice di frammentazione dei
progetti - spesa media per 1324 10441,68 7607,43 6904,86
progetto in euro
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3.5.d.3 Indice di spesa dei progetti per alunno

I stituto: CNIC85900A - | ndice di spesa dei progetti per alunno

opzione Situacz:iﬁ?ggselglgosguola; Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

Indice di spesa per progetti per
aunno in euro 8,75 82,91 70,23 48,39
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3.5.d.4 Indice di spesa per laretribuzione del personale nei progetti

I stituto: CNI C85900A - I ndice di spesa per laretribuzione del personale nei progetti
Situazione della scuola:

opzione CNIG85900A Riferimento Provinciae % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Indice di spesaperla
retribuzione del personale nei 44,7507552870091 18,48 15,14 18,05
progetti

Domande Guida

Quali funzioni strumentali haindividuato la scuola e quanti docenti svolgono tali funzioni? Come éripartito il Fondo di istituto?
Quanti docenti ne beneficiano? Quanti ATA?

In che modo sono gestite |e assenze del personale?

C’eunachiaradivisione dei compiti e delle aree di attivitatrail personale ATA?

Leresponsabilitaei compiti dei docenti che hanno incarichi specifici sono definiti in modo chiaro?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Larisposta ad esigenze evitando frammentazioni per I’ unitarieta| E' necessario superare la difficoltadi confronto trarisultati

di processi, si concretizza nella scelta ed attuazione di progetti | attesi, che spesso non vengono indicati nella progettazione, con
come valore aggiunto ed opportunita educativa e i risultati ottenuti.

d’ apprendimento. | progetti, per i quali s aderisce abandi o a
reti di scuole e si alocano lerisorse finanziarie, emergono come
necessita collegiale e accomunano tutte le scuole dell ' stituto:
riconoscersi in un percorso di impegno comune favorisceil
senso di appartenenza. Seil progetto é attuato perché serve, va
oltreil periodo di finanziamento: € nellaricaduta didatticala
suadurataillimitata. Grazie alla progettualitain rispostaa
bisogni anche di formazione, oggi si utilizzano metodologie
innovative, il territorio continua ad essere laboratorio didattico,
sono sorti gruppi anche territoriali. Le relazioni di
accompagnamento e di verificaa Programma annuale sono
strutturate in modo da esplicitare con chiarezza finalita,
investimento progettuale della scuola, risorse impegnate e
provenienza fondi, risultati. S segnalano: rete di Galileo di cui
siamo capofila (finanz.FCRC) centrato su sviluppo pensiero
scientifico; lettorato linguainglese (finanz. ComuneM ondovi)
ampliamento opportunita di sviluppo competenze linguistiche;
Memoria Futura ( in continuita P/S studio come ricerca-azione
del territorio; evento in citta, stesurasussidiario Fin. FCRC)
non sono richiesti finanziamenti extra alle famiglie. Sono
selezionate sul criterio dell’ utilita le varie proposte a costo zero.

Subarea: Gestione dellerisor se economiche
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3.5.e Progetti prioritari

3.5.elTipologiadei progetti prioritari

Istituto: CNIC85900A % - Tipologia dei progetti prioritari
; Situazione della scuola: — Aot e ] _ .
opzione CNICS85900A % Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Formazione e aggiornamento
del personale 1 131 15 17,2
Educazione alla convivenza
il 0 49 94 14,7
Attivita artistico - espressive 0 8,2 6,8 12,3
Tecnologie informatiche
(TIC) 1 59 59,3 38,6
Lingue straniere 1 36,1 36,2 34,5
Prevenzione del disagio -
e 0 29,5 16,5 11
Abilita logico-matematiche e
scientifiche v 2 =3 =
Abilita linguistiche/ lettura/
biblioteca 0 14,8 23,6 255
Altri argomenti 0 23 20,7 16,6
Progetto trasversale d' istituto 0 8,2 10,8 13,3
Orientamento - accoglienza -
continuital 0 148 202 179
Sport 0 19,7 12,6 14,3
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3.5.e2 Durata media dei progetti prioritari

opzione

Durata media dei progetti in
anni

Istituto: CNIC85900A - Durata media dei progetti prioritari

Situacz:iﬁ?ggselglgosguol & Riferimento Provinciale Riferimento Regionale

0,666666666666667 3,05 4,15

Riferimento Nazionale

3,06
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3.5.e4 Descrizione ddl'importanza dei progetti prioritari

I stituto: CNIC85900A % - Descrizione dell'importanza dei progetti prioritari
Situazione della scuola: CNIC85900A %

Progetto 1 99

Progetto 2 99

Progetto 3 99
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3.5.e5Livellodi coinvolgimento di esperti esterni nei progetti prioritari

Situazione della scuola:
CNICB85900A

Livello di coinvolgimento di esperti esterni nei progetti prioritari
Riferimento Provinciale %

Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

Nessun coinvolgimento 54 6,6 19,9
Validi Basso coinvolgimento 21,4 14,5 18,8
Alto coinvolgimento 732 79 61,3

Alto coinvolgimento

Domande Guida

L’ allocazione delle risorse economiche nel Programma annuale € coerente con il Piano Triennale dell’ Offerta Formativa?

Quanto spende in media la scuola per ciascun progetto (cfr. I'indice di frammentazione della spesa)?

Quali sono i tre progetti prioritari per lascuola? Qual € ladurata mediadi questi progetti? Sono coinvolti esperti esterni?

Le spese si concentrano sui progetti prioritari (cfr. I'indice di concentrazione della spesa)?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Larisposta ad esigenze evitando frammentazioni per I’ unitarieta
di processi, si concretizza nella scelta ed attuazione di progetti
come valore aggiunto ed opportunita educativa e

d’ apprendimento. | progetti, per i quali si aderisce abandi o a
reti di scuole e si alocano lerisorse finanziarie, emergono come
necessita collegiale e accomunano tutte le scuole dell'l stituto:
riconoscersi in un percorso di impegno comune favorisceil
senso di appartenenza. Seil progetto e attuato perché serve, va
oltre il periodo di finanziamento: & nellaricadutadidatticala
suadurataillimitata. Grazie alla progettualitain rispostaa
bisogni anche di formazione, oggi si utilizzano metodologie
innovative, il territorio continua ad essere laboratorio didattico,
sono sorti gruppi anche territoriali. Le relazioni di
accompagnamento e di verificaal Programma annuale sono
strutturate in modo da esplicitare con chiarezza finalita,
investimento progettuale della scuola, risorse impegnate e
provenienzafondi, risultati. Si segnalano: rete di Galileo di cui
siamo capofila (finanz.FCRC) centrato su sviluppo pensiero
scientifico; lettorato linguainglese (finanz. ComuneM ondovi)
ampliamento opportunita di sviluppo competenze linguistiche;
Memoria Futura ( in continuita P/S studio come ricerca-azione
del territorio; evento in citta, stesura sussidiario Fin. FCRC)
non sono richiesti finanziamenti extra alle famiglie. Sono

selezionate sul criterio dell’ utilitale varie proposte a costo zero.

1. E' necessario superare ladifficolta di confronto tra risultati
attesi, che spesso non vengono indicati nella progettazione, con
i risultati ottenuti.

2. | progetti PON sono un'opportunita: se neritiene pero
eccessiva la proposta diversificata, e pertanto rispondente a
varie necessita, In un periodo troppo concentrato. E' da evitarsi
il rischio della frammentazione che implica scelte e rinunce su
sviluppo di aspetti che si ritengono perd importanti.
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Rubrica di valutazione e M otivazione del giudizio assegnato

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: La scuola definisce la propria missione e Situazione della scuola
lavisione, monitora in modo sistematico le attivita che
svolge, individuaruoli di responsabilita’ e compiti per il
personale in modo funzionale e utilizza in modo adeguato le
risor se economiche.

Lamissione e lavisione della scuola non sono state definite 1- Molto critica
oppure sono state definite in modo vago. Non sono presenti
forme di monitoraggio delle azioni.

Ladefinizione delle responsabilita e dei compiti trale diverse
componenti scolastiche € poco chiarao non € funzionale
all'organizzazione delle attivita'. Le spese definite nel
Programma annual e non sono coerenti con le scelte indicate nel
Piano triennale dell'offerta formativa. Le risorse economiche
destinate ai progetti non sono investite in modo adeguato.

2 -

La scuola ha definito la missione e la visione, anche se sono 3 - Con qualche criticital
poco condivise nella comunita’ scolastica e con le famiglie eil
territorio. I monitoraggio delle azioni €' attuato in modo non
strutturato.

E' presente una definizione delle responsabilita e dei compiti
trale diverse componenti scolastiche, anche se non tutti i
compiti sono chiari e funzionali all'organizzazione delle
attivita.

Solo acune spese definite nel Programma annual e sono
coerenti con le scelte indicate nel Piano triennale dell'offerta
formativa. Solo una parte delle risorse economiche destinate ai
progetti sono investite in modo adeguato.

4-

La scuola ha definito la missione e la visione equeste sono 5 - Positiva
condivise nella comunita scolastica, con le famiglie eil
territorio. La scuola utilizza forme strutturate di monitoraggio
delle azioni.

Responsahilita e compiti delle diverse componenti scolastiche
sono individuati chiaramente.

Lamaggior parte delle spese definite nel Programma annuale
sono coerenti con le scelte indicate nel Piano triennae
dell'offertaformativa. La maggior parte delle risorse
economiche destinate ai progetti sono investite in modo
adeguato.

@ >

La scuola ha definito la missione e la visione e queste sono 7 - Eccellente
condivise nella comunita scolastica, con le famiglieeil
territorio. La scuola utilizzain modo sistematico forme
strutturate di monitoraggio delle azioni, che permettono di
orientare |e strategie e riprogettare le azioni. Responsabilita e
compiti del personale sono individuati chiaramente e sono
funzionali alle attivita.

Tutte |le spese definite nel Programma annuale sono coerenti
con le scelte indicate nel Piano triennale dell'offerta formativa
Tutte le risorse economiche destinate ai progetti sono investite
in modo adeguato.

M otivazione del giudizio assegnato
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Aspetto di eccellenzaindicato da Valutazione esterna SAPERI: "presenza di progetti comuni ben ancorati agli obiettivi strategici
del successo scolastico, dell'acquisizione di competenze, dell'imparare ad essere cittadini consapevoli”. La scuola ha definito e
rese pubbliche mission e priorita, controllai processi per lariprogettazione, s impegna per finanziamenti aggiuntivi oltre a
quelli del MIUR. per poter realizzare le priorita definite. A supporto si declinano le strategie e le azioni individuate e attuate per
realizzare la mission condivisa: formazione come leva strategica per la competenza professionale; progettare la qualitafissando i
risultati di apprendimento a partire da scelte condivise al’interno di un’ organizzazione con una precisa identita riconosci uta;
sviluppo di una comunita professional e attraverso: 1)un costante lavoro di gruppo avari livelli; 2) la diffusione delle buone prassi
didattiche; 3) la continuita; progetti comuni come risposta unitariaai bisogni specifici. Si registra un alto coinvolgimento del
personale. L’ utilizzo delle risorse economiche e materiali avviene secondo criteri di efficacia ed efficienza e su prioritd, a seguito
di riesame della Direzione con il Dsga e sui dati dell’ autovalutazione. Ogni azione indicata & finalizzata ala realizzazione della
mission.

Organizzare per rendere effettiva la mission dichiarataimplica perd la consapevolezza dell’ alto grado di complessita determinata
dallapluralitadi process correlati e interagenti: ogni processo si caratterizza per punti forti e punti deboli, aspetti di criticita: di
qui lo stimolo afare sempre meglio.
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3B.6 Sviluppo evalorizzazione dellerisor se umane
Subarea: Formazione
3.6.a Formazione per gli insegnanti
3.6.a.1 Numerosita' delle attivita di formazione
I stituto: CNI C85900A - Numerosita’ delle attivita di formazione
opzione Situacz:iﬁ?ggselglgosxuola; Riferimento Provinciale Riferimento Regionale Riferimento Nazionale
Numero di progetti di
formazione per gli insegnanti 23 1231 1384 13,79
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3.6.a.2 Tipologia degli argomenti della formazione

Istituto: CNIC85900A - Tipologia degli argomenti della formazione
Situazione della scuola:

opzione CNIG85900A Riferimento Provinciale Riferimento Regionale Riferimento Nazionale

Curricolo e discipline 7 9,2 13,14 13,98
Attuazione autonomia

didattica, organizzativae 0 8,39 12,38 13,41
gestionale delle scuole

Aspetti normativi 1 8,49 12,85 13,86
Valutazione degli

apprendimenti, certificazione 0 8,54 12,67 1371

delle competenze, valutazione
interna/ autovalutazione

Progettazione e pianificazione
di percorsi di miglioramento 8 8,31 1244 1348
Tecnologie informatiche e
loro applicazione all’ attivita 3 9,31 13,44 14,51
didattica
Inclusione studenti con 5 897 13.22 1423
disabilitae DSA ' ’ ’
Inclusione studenti con
cittadinanza non italiana L st —— —
Temi multidisciplinari 0 8,49 12,65 13,51
Lingue straniere 1 8,26 12,42 13,54
Prevenzione del disagio
giovanile nelle diverse forme 2 8,52 12:6 1361
Orientamento 1 8,16 12,23 13,31
Altro 3 8,39 12,47 13,55
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3.6.a.6 Tipologia di finanziamento delle attivita di formazione

I stituto: CNI C85900A - Tipologia di finanziamento delle attivita di formazione
Situazione della scuola:

opzione CNIG85900A Riferimento Provinciale Riferimento Regionale Riferimento Nazionale

Finanziato direttamente dalla
e 11 10,1 14,73 15,89
Finanziato dallarete di ambito 0 8,59 13,02 14,72
Finanziato dallarete di scopo 4 8,56 13,03 14,61

Finanziato dall’ ufficio

scolastico regionale 1 8,54 1319 el
Finanziato dal singolo docente 0 8,51 12,95 14,46
Finanziato da altri soggetti 7 102 1381 152

esterni

Domande Guida

Lascuolaraccoglie le esigenze formative dei docenti e del personale ATA?

Quali temi per laformazione la scuola promuove e perche' (es. curricolo e competenze, bisogni educativi speciali, tecnologie
didattiche, ecc.)?

Qual € laqualita delleiniziative di formazione promosse dalla scuola?

Quali ricadute hanno leiniziative di formazione nell'attivita didattica e organizzativa?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)
Formazione:leva strategica di riqualificazione professionale. 1L’ aggiornamento su metodologie per lo sviluppo di
Dal 2008 scelta di investire con regolarita su tale processo. competenzein linguaitaliana é stato condotto da un gruppo di
Strategia:a) scelte in rapporto agli obiettivi; b)organizzare corsi |ricercaazione, ma & mancato pero un ritorno, come anaisi dei
di qualitain sede, anche aperti a territorio, per evitare ai documenti, da parte degli esperti intervenuti nella formazione,

docenti costi di spostamenti; ¢) formazione di Istituto su una cosi come non € stato possibile far effettuare osservazioni in
medesima tematica (ore piano attivita funzionali); d) puntare su |classe riferite al'aspetto metodol ogico nonostante la

autoformazione e favorire la crescita di formatori disponibilitadi alcuni docenti. A differenza dell'ambito
interni.Tematiche: didattica competenze, (ambiti matematico- | matematico-scientifico, risulta complesso avvalers di esterni
scientifico, inglese, LIM e TIC ), educare ale emozioni, competenti sull'ambito linguistico, a partire dalla letto-scrittura,
filosofia con i bambini, cooperative learning, ben-essere, che svolgano anche attivita di tutoraggio. E' un'esigenza
disabilita, dematerializzazione, sicurezza. La scuola € parte fortemente sentitadai docenti della Primaria.

Rete AVIMES (matematica), promuove corsi e convegni sul 2 L'impossibilitadi progredire nella carriera, di avere un ruolo
territorio e serate con le famiglie. Elevato grado di riconosciuto istituzional mente anche come distacco assegnato,

soddisfazione dei corsi per spendibilita. La piattaformainterna é|fasi che alcuni docenti, bravi anche alivello organizzativo,
archivio di materiale fruibile. Ricaduta dei processi: patrimonio |rinuncino dopo due/tre anni a ruolo di collaboratore del DS che
comune di conoscenze; il 75% dei docenti ha acquisito nuove  |& un impegno importante da coniugarsi con I'impegno
competenze metodologiche; il 35% dei docenti € impegnato in |quotidiano in aula.

attivitadi documentazione e autoval utazione processi.
Importanti anche i work shop interni di settembre. Nel 2016
stato ottenuto il 1° rinnovo SAPERI, con un incremento di 4
punti qualitd. E' stata segnalata |’ eccellenza dellaformazione
sui temi indicati e la preparazione di docenti esperti nel
condurre gruppi di ricerca-azione;

Subarea: Valorizzazione delle competenze

Domande Guida

Lascuola utilizzale informazioni sulle competenze del personale (es. curriculum, corsi frequentati, ecc.)? In che modo? La
scuolatiene conto delle competenze del personale per unamigliore gestione delle risorse umane (es. assegnazione di incarichi
retribuiti, suddivisione dei compiti)?

Il peso attribuito ai diversi criteri dal Comitato per la valutazione dei docenti € stato ritenuto adeguato dai docenti della scuola?

L a scuola adotta altre forme per |a valorizzazione dell e professionalita?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) | Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)
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Il raggiungimento di una meta prefissata & frutto di un’impresa
collettivaal’interno di un quadro di regole che richiedono
consapevolezza di ciascuno del “dove si va, perché, come” eil
saper riconoscersi in valori concordati, esplicitati, agiti. Un
percorso lungo, con tempi diversi di percorrenza. Ladinamicita
dell’Istituto offre a ciascuno la possibilita di esprimerele
proprie potenziaitaavari livelli. E' numericamente cresciuto il
gruppo di personale formato che ha potenziato o maturato
competenze didattiche anche nell’ area tecnologica, di ricerca-
azione per I'innovazione, di coordinamento processi, di
progettazione/documentazione dei percorsi, di autoanalisi di
processi attivati. |l gruppo ha un’importante funzione di
stimolo, di coinvolgimento, di erogazione di formazione interna
in momenti strutturati e organizzati. Un impegno di qualita che
evalorizzato con lafiducia espressain delega di alcune
funzioni, stimolo atrasferire all’ esterno esperienze didattiche,
assegnazione di incarichi, e, alivello tangibile, con incentivi
economici contrattati su disponibilitafinanziaria
Nell’informativa alle RSU sono chiaramente indicati i criteri di
individuazione del personale. Incarichi specifici e di
collaborazione con la dirigenza, menzioni e pubblici
ringraziamenti, incentivi economici sono previsti per
valorizzare la professionalita del personale ATA. E' aggiornato
il database sulle competenze. Criteri: parere favorevole
Inf./Sec, astensione Primaria.

1 Seppur i criteri siano stabiliti in modo tale da evitare
distribuzione a pioggia anche a chi haricoperto incarichi gia
retribuiti con il FIS (si tiene conto dell'effettivo risultato) e
afferiscano anche al'opportunitadi valorizzare chi non riveste
ruoli ma € un buon insegnante, in realta per questo ultimo
aspetto sono necessarie osservazioni in classe (per garantire
oggettivita) che la situazione di reggenza non permette di
effettuare;

2.11 gruppo puo essere ancora ampliato e puo essere allargatala
sferadi influenza: un percorso di crescita come
autoconsapevol ezza e disponibilita a mettersi in gioco.

Subarea: Collaborazionetrainsegnanti

3.6.b Formazione per il personale ATA

3.6.b.1 Numerosita' delle attivita' di formazione

; Situazione della scuola:
opzione CNIC85900A
Numero di progetti di
formazione per il personale 5
ATA

2,31

Istituto: CNIC85900A - Numer osita’ delle attivita' di formazione

Riferimento Provinciae (%
scuole che ha attivato gruppi
per argomento)

Riferimento Regionale (%
scuole che ha attivato gruppi
per argomento)

Riferimento Nazionale (%
scuole che ha attivato gruppi
per argomento)

2,55 2,57
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3.6.b.2 Tipologia degli argomenti delle attivita' di formazione

I stituto: CNI C85900A - Tipologia degli argomenti delle attivita' di formazione
opzione Stuacz;ﬁ?ggselglgosAcuola; Riferimento Provinciale%  Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Accoglienza, vigilanza e
comunicazione 0 2,26 2,45 2,24
11 proprio ruolo
nell'organizzazione scolastica,
collaborazione con insegnanti 0 2,21 247 2,24
e dirigente scolastico nei
processi d'innovazione
Gestione amministrativa del
personale 2 2,62 2,86 2,62
Altro 0 2,3 2,43 2,22
Gestione dell'emergenza e del
primo soccorso L 2 S0 2
Il servizio pubblico 0 2,46 2,62 2,42
Contratti e procedure
amministrativo-contabili 0 221 243 2.2
Procedure digitali sul SIDI 0 2,23 2,48 2,29
Gestione delle relazioni
interne ed esterne 0 223 24 218
Ricostruzioni di carrierae
rapporti con le ragionerie 0 2,21 2,39 2,17
territoriali
Gestione dei conflitti e del
gruppi di lavoro 0 221 24 221
Assistenza agli alunni con
disabilita 0 2,25 24 2,2
Disciplina dell'accesso alla
luce delle recenti innovazioni 0 2,26 2,41 2,2
normative
Gestione dei beni nei
EEoraeh 0 2,21 2,41 2,18
Gestione tecnicadel sito web
dellascuola 0 2,28 2,41 2,21
Supporto tecnico all’ attivital
didattica 0 2,21 2,39 2,17
Collaborazione insegnanti e
dirigenti scolastici nei processi 1 2,46 2,64 2,39
di innovazione
Autonomia scolastica 0 2,3 2,51 2,26
Gestione del bilancio e delle
rendicontazioni 0 2,28 24 225
Relazioni sindacali 0 2,21 2,39 2,18
Nuovadisciplinain materia di
appalti pubblici e
adempimenti connessi con i 0 2,26 ZAr 221
progetti PON
Gestione delle procedure di
acquisto con il mercato 0 2,21 24 2,21
elettronico
Funzionalita' e sicurezza dei
laboratori 2 2,64 2,68 2,49
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3.6.c Gruppi di lavoro degli insegnanti

3.6.c.1 Numerosita degli argomenti per i quali & stato attivato un gruppo di lavoro

Validi

Situazione della scuola:
CNICB85900A

Numer osita degli argomenti per i quali e stato attivato un gruppo di lavoro
Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale %

Nessun gruppo di lavoro 1,7 1,6
Gruppi di lavorosu 1 -3

argomenti — 9.3
Gruppi di lavoro su4 -6

argomenti 293 2.7

Gruppi di lavoro su 7

argomenti o piu S 634

Gruppi di lavoro su 7 argomenti o piu'

Riferimento Nazionale %
1,4

9,3
28

61,3
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3.6.c.2 Tipologia degli argomenti dei gruppi di lavoro

opzione Situazione della scuola:

salute, ecc.)

Riferimento Provinciale %

I stituto: CNIC85900A - Tipologia degli argomenti dei gruppi di lavoro

Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

CNICB85900A
Criteri comuni per la
valutazione degli studenti Presente 41 486 558
Temi disciplinari Presente 57,4 64,6 66,1
Piano triennale dell'offerta
ST Ve Presente 42,6 50,9 52,5
Raccordo con il territorio Dato mancante 49,2 57,7 58,2
Orientamento Presente 54,1 67,2 69,6
Accoglienza Dato mancante 52,5 64 61,1
Competenze in ingresso e in
s Presente 80,3 87,1 86,2
Curricolo verticale Presente 37,7 38,8 32,7
Inclusione Presente 26,2 36,2 30,8
Continuital Presente 75,4 84,8 80,9
Temi multidisciplinari
(cittadinanza, ambiente, Presente 88,5 90,8 89,6

Domande Guida

La scuola promuove la partecipazione dei docenti agruppi di lavoro? Su quali tematiche? Con quali modalita organizzative (es.
Dipartimenti, gruppi di docenti per class parallele, gruppi spontanei, ecc.)?

| gruppi di lavoro composti dainsegnanti producono materiali o esiti utili alla scuola?

Gli insegnanti condividono strumenti e materiali didattici? C'é€ uno spazio per laraccolta di questi strumenti e materiali (es.

archivio, piattaformaon ling)?

Quale percezione hanno gli insegnanti del confronto professionale e dello scambio di informazioni tra colleghi?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Laforza che sostiene|’impegno di ciascuno é I’ essere e sentirsi
parte di una comunita professionale che si costruisce
condividendo scelte di obiettivi di valori, di azioni,cambia rotta
Se necessario e ricerca nuove modalitain un costante lavoro di
equipe e di aperturaall’ esterno. Il Collegio s articolain
dipartimenti di ambito e disciplinari, commissioni e gruppi di
lavoro. | lavori di Dipartimento ambito/disciplinari
(analiticamente descritti nella sez.Processi 3.1 Curricolo),
interessano tutti i docenti organizzati in sottogruppi per classi
elo classi paralele. Gli incontri hanno lafunzione di
predisporre documentazioni collegiali, come le programmazioni
didattiche per discipline, o di stabilirele verifiche di ingresso e
finali. Quest’anno I’ attenzione, oltre alla consueta analisi sui
dati Invalsi, s € cosi concentrata:lnfanzia: percorsi sviluppo
linguaggio;Primaria: stesura percorsi a seguito di formazione
(didattica per competenze). Secondaria: programmazione di
prove anche interdisciplinari per classi parallele. E' incentivato
I’impegno di alcuni a progettare, controllare e valutare percorsi
in commissioni di lavoro (Pari Opportunita, Continuita,
Informatica, Autovalutazione, Disabilita, Nucleo inclusione) o
nei gruppi di ricerca-azione (didattica per competenze,
matematica, CLIL). | materiali prodotti circolano e sono
fruibili sulla piattaformainterna. Validala collaborazione tra
docenti (85%) in fieri quellatra gruppo Direzione/gruppo
Secondaria

1 Piu difficoltoso risultail lavoro nei Dipartimenti Primaria,
rispetto a quello dei gruppi-commissioni che si caratterizzano
per lavolontarieta e, pertanto, per la sceltaindividuale di
partecipazione. Le azioni di miglioramento individuate per
potenziare I’ efficacia dei Dipartimenti prevedono il lavoroin
gruppi ancora meno NUMEerosi;

2 Lacostituzione di un nuovo gruppo e rotturadi equilibrio,
rimette in gioco nuove modalita anche relazionali di
riconoscimento della professionalita di tutti e di ciascuno:
riconoscimento dell'altro, di quanto esprime, che necessita, per
alcuni, di miglioramento.

3 E'dapotenziare I'utilizzo della piattaforma come mezzo di
condivisione materiali anche prodotti.
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Rubrica di valutazione e M otivazione del giudizio assegnato

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: La scuolavalorizzalerisorse Situazione della scuola
professionali, promuove per corsi formativi di qualita’ e
incentiva la collabor azione tra pari.

La scuola non promuove iniziative di formazione per il 1- Molto critica
personale, oppure leiniziative attivate non sono in relazione ai
bisogni formativi del personale o sono di scarsa qualita.

Le modalita’ adottate dalla scuola per valorizzare il personale
non sono chiare e gli incarichi non sono assegnati sulla base
delle competenze possedute.

Non sono presenti gruppi di lavoro composti da docenti, oppure
i gruppi non producono esiti utili alla scuola. Gli insegnanti non
condividono i materiali didattici.

2 -

Lascuolaredizzainiziative formative di qualita sufficiente, che 3 - Con qualche criticital
incontrano soltanto in parte i bisogni formativi del personale.
Le modalita’ adottate dalla scuola per valorizzare il personale
non sempre sono chiare e soltanto in alcuni casi gli incarichi
sono assegnati sulla base delle competenze possedute.

Nella scuola sono presenti gruppi di lavoro composti da
insegnanti, anche se la qualita dei materiali o degli esiti che
producono €' disomogenea. Soltanto alcuni insegnanti
condividono i materiali didattici.

4-

Lascuolaredizzainiziative formative di buona qualita’ e che 5 - Positiva
rispondono ai bisogni formativi del personale.

Le modalita’ adottate dalla scuola per valorizzare il personale
sono chiare e lamaggior parte degli incarichi sono assegnati
sulla base delle competenze possedute.

Nella scuola sono presenti gruppi di lavoro composti da
insegnanti, che producono materiali o esiti di buonaqualita. La
maggior parte degli insegnanti condivide materiali didattici di
vario tipo.

6 -

Lascuolarealizzainiziative formative di qualita elevata, che @ 7 - Eccellente
rispondono appieno ai bisogni formativi del personale. Le

modalita adottate dalla scuola per valorizzare il personale sono
chiare e condivise e gli incarichi sono assegnati

sistemati camente sulla base delle competenze possedute.

Nella scuola sono presenti pit gruppi di lavoro composti da
insegnanti, che producono materiali e strumenti di qualita
eccellente. Tutti gli insegnanti condividono materiali didattici di
vario tipo. | materiali didattici sono raccolti in modo
sistematico.

M otivazione del giudizio assegnato

Lascuolaredizzainiziative formative di qualitariconosciutain termini di rispostaai bisogni formativi del personale e di
spendibilita. Promuove iniziative di formazione anche sul territorio, ne organizza alcune per le famiglie, organizza convegni. La
strategia adottata per la crescitainternadel personale come comunita professionale da buoni risultati. Altoil livello di
collaborazione e partecipazione motivata, buona quella al'interno del nuovo grande gruppo che si e creato. Si € assistito nel
tempo ad una crescitain termini di riconoscimento di quanto proposto o condotto da un collega che riveste un preciso ruolo
(anche in ambito della formazione interna). Un buon gruppo di docenti ha compreso I'importanza della documentazione come
opportunita, altri realizzano anche sussidi (cartacei, multimediali adisposizione del territorio) in un lavoro interattivo e
partecipativo. Il valore di tali prodotti hariconoscimenti ufficiali. |l personale & valorizzato con modalita trasparenti ei compiti
sono assegnati sulla base delle competenze possedute.
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3B.7 Integrazionecon il territorio erapporti con lefamiglie

Subarea; Collaborazionecon il territorio

3.7.a Reti di scuole

3.7.a.1 Partecipazione areti di scuole

Partecipazione areti di scuole
Riferimento Provinciae % Riferimento Regionale %

Nessunarete 33 1,9

1-2 reti 21,7 19,5

Validi 3-4reti 233 34,7
5-6 reti 28,3 253

7 opiu' reti 233 18,7

e

Riferimento Nazionale %
4,2
30,4
34,1
17,6
13,6
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3.7.a.2 Reti di cui la scuola € capofila

Reti di cui lascuola € capofila

Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Mai capofila 59,3 60,9 67
Validi Capofilaper unarete 254 28,6 21,6
Capofila per piu reti 15,3 10,5 11,4

n.d.

S|tuacz:l ﬁ?g gsdglgos/‘\:uom Capofila per piu' reti
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3.7.a3 Aperturadellereti ad enti o altri soggetti

Aperturadellereti ad enti o altri soggetti

Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Nessuna apertura 17,2 239 36,6
Bassa apertura 8,6 17,1 17,9
Validi Media apertura 24,1 26,9 20,6
Alta apertura 50 32,1 249

n.d.

Situazione della scuola:

CNIC85900A Media apertura (da 1/3 a 2/3 delle reti)
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3.7.a4 Distribuzione dellereti per tipologia di finanziamento

Istituto: CNIC85900A - Distribuzione dellereti per tipologia di finanziamento
T : Riferimento Provinciale (%  Riferimento Regionale (% Riferimento Nazionale (%
opzione Stuacz:lsglggselglgos'&:uola scuole che hanno attivato reti  scuole che hanno attivato reti  scuole che hanno attivato reti
per soggetto finanziatore) per soggetto finanziatore) per soggetto finanziatore)
Stato 3 55,7 70,6 75,2
Regione 0 131 24,4 19,6
Altri enti locdli o atre
istituzioni pubbliche 0 d6,1 30,7 208
Unione Europea 0 13,1 11,3 10
Contributi da privati 4 70,5 23,6 8,7
Scuole componenti larete 2 59 67,2 53




SNV - Scuola: CNIC85900A prodotto il :10/07/2017 13:02:16 pagina 103

3.7.a.5 Principale motivo di partecipazioneallarete

I stituto: CNI C85900A - Principale motivo di partecipazione allarete
T : Riferimento Provinciale (%  Riferimento Regionale (% Riferimento Nazionale (%
opzione Stuacz:lsglggselglgos'&:uola scuole che hanno attivato reti  scuole che hanno attivato reti  scuole che hanno attivato reti
per motivo) per motivo) per motivo)
Per fare economiadi scala 1 344 404 30,6
Per accedere a dei
e 0 49,2 354 27,5
Per migliorare pratiche
didattiche ed educative 9 El =8 20
Per migliorare pratiche
valutative 1 24,6 15,7 15,2
Altro 1 54,1 41,2 31,8
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3.7.a.6 Distribuzione dellereti per attivita' svolta

Istituto: CNIC85900A - Distribuzione dellereti per attivita' svolta

Situazione della scuola: Riferimento Provinciale (%  Riferimento Regionale (% Riferimento Nazionale (%

opzione CNIC85900A scuole che hanno attivato reti  scuole che hanno attivato reti  scuole che hanno attivato reti
per attivita) per attivita) per attivita)
Progetti o iniziative
riguardanti il curricolo ele 0 344 22,3 23
discipline
Progetti o iniziative su temi
multidisciplinari L — L 2
Attivita' di formazione e 3 541 738 713

aggiornamento del personale

Progetti o iniziative di
innovazione metodologica e 4 50,8 29,7 251
didattica
Progetti o iniziative di
valutazione degli
apprendimenti, certificazione 1 24,6 15,7 16,1
delle competenze, valutazione
interna - autovalutazione
Progetti o iniziative di
orientamento 0 2 20.2 128
Progetti o iniziative per il
contrasto alladispersione 0 37,7 38,3 16,6
scolastica
Progetti o iniziative per
I'inclusione di alunni con
disabilita e disturbi specifici di L 3Ll oLt e
apprendimento
Progetti o iniziative per

I'inclusione di alunni con 0 16,4 10,5 13,3
cittadinanza non italiana

Gestione di servizi in comune 0 34,4 15,7 13,8

Realizzazione del piano 0 14,8 14,2 201

nazionale scuoladigitale

Realizzazione di eventi e
manifestazioni progetti o
iniziative didattiche, 0 11,5 15,7 184
educative, sportive o culturali
di interesse territoriale

Progetti o iniziative di

contrasto a bullismo e a 0 6,6 12,9 8,8
cyber bullismo
Valorizzazione delle risorse
professionali 0 16 2.6 38

Altro 1 14,8 23,6 194
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3.7.b Accordi formalizzati

3.7.b.1 Varieta' del soggetti con cui la scuola stipula accor di

Varieta' dei soggetti con cui la scuola stipula accor di
Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Nessun accordo 52 7,2 6,9
Bassavarieta(dala?2) 19 184 16,8
validi Medio - ba&i;/arieta(da3a 50 404 291
Medio - dtavarieta (da6 a8) 24,1 29,7 25
Altavarieta (piu' di 8) 1,7 43 23
Stuacz:lﬁ?ggselglgosxuola; Accordi con 6-8 soggetti
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3.7.b.2 Tipologia di soggetti con cui la scuola ha accordi

opzione

Altre scuole
Universital
Enti di ricerca
Enti di formazione accreditati
Soggetti privati
Associazioni sportive

Altre associazioni 0
cooperative

Autonomie locali
ASL
Altri soggetti

Istituto: CNIC85900A - Tipologia di soggetti con cui la scuola ha accor di

Situazione della scuola:
CNIC85900A

Presente
Presente
Dato Mancante
Dato Mancante
Dato Mancante
Presente

Presente

Presente
Presente
Dato Mancante

Riferimento Provinciale %

39,3
62,3
33
14,8
47,5
36,1

60,7

72,1
34,4
16,4

Riferimento Regionale %

48,8
57,2
8,9
26,5
39,1
46,7

58,8

72,7
47,2
20,2

Riferimento Nazionale %

43,5
59,5
8
254
27
54,8

65

61,5
42,3
18,5
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3.7.c Raccordo scuola - territorio

3.7.c.1 Presenza di gruppi di lavoro per il raccordo con il territorio

I stituto: CNIC85900A - Presenza di gruppi di lavoro per il raccordo con il territorio
Situazione della scuola: Riferimento Provinciale (% di Riferimento Regionale (% di Riferimento Nazionale (% di

opzione CNIC85900A scuole che ha attivato gruppi) ~ scuole che ha attivato gruppi) — scuole che ha attivato gruppi)
Presenza di gruppi di lavoro
composti dainsegnanti e Dato mancante 52,5 64 61,1

rappresentanti del territorio
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3.7.d Partecipazione formale dei genitori

3.7.d.1 Votanti effettivi alle elezioni del Consiglio di Istituto

opzione Situazione della scuola:

CNIC85900A
Percentuale di genitori votanti
effettivi sul totale degli aventi 12,9963898916967

diritto

Istituto: CNIC85900A - Votanti effettivi alle elezioni del Consiglio di Istituto

Riferimento Provinciale %

23,86

Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

18,4 22,2

Domande Guida

Quali accordi di rete e collaborazioni con soggetti pubblici o privati halascuola? Per quali finalita?

Qual €' lapartecipazione della scuola nelle strutture di governo territoriale?

Quali ricadute hala collaborazione con soggetti esterni sull'offerta formativa?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Aprirsi al'esterno € uscire dai propri rassicuranti confini per
mettersi in gioco insieme ad altri. Sei risultati necessitano di un
dialogo costruttivo con le famiglie, la comunicazione interattiva
s estende anche a coloro che, avari livelli hanno precise
responsabilitadi “crescita’ sociale e quindi partecipano alla
realizzazione delle finalita della scuola. Vivereil territorio
come presenza attiva in un rapporto dialettico & un processo in
divenire sul quale la scuolainveste ed & riconosciuta come
significativo interlocutore. E' dinamica nella proposta/adesione
ad eventi e dal territorio riceve molto in termini di
collaborazione. Sceglie I’ adesione o promuove la costituzione
di reti in rispostaai bisogni su priorita stabilite dal Collegio. Le
reti sono orientate allo sviluppo di: progetti (Galileo, Orme,
Laboratori Territoriali); prevenzione del disagio/abbandono
scolastico; ampliamenti offerta. Istituzioni scolastiche,
Universitad, Comuni,Enti,Fondazioni, Associazioni, volontariato
SONO preziose risorse. |mportante, per opportunita di
formazione/val utazione/autoval utazione e confronto oltre i
propri confini risultal'adesione allarete regionae A.V.I.M.E.S
eadlaRetenazionale S.I.R.Q. Marchio SA.P.ER.l.). L'lstituto
€ riconosciuto come interlocutore nella progettazione
territoriale.

Si é osservato che le reti non promosse da | stituzioni scolastiche
si contraddistinguono per una buona collaborazione nella fase

di progettazione Riduttivo il confronto come restituzione dati in
termini di azioni efficaci ed efficienti nell'aspetto complessivo
del progetto, ovvero su indicatori s.m.ar.t. E' questo un aspetto
sul quale lavorare congiuntamente.

Subarea: Coinvolgimento delle famiglie

3.7.e Partecipazione informale dei genitori

3.7.e.1 Partecipazione dei genitori agli incontri e alle attivita' della scuola

Situazione della scuola:
CNICB85900A %

Partecipazione dei genitori agli incontri ealle attivita' della scuola
Riferimento Provinciale %

Basso livello di partecipazione 19,6 28 20,1
Medio - basso livello di
. partecipazione 393 355 30,6
validi Medio - alto livello di
partecipazione 304 283 36,5
Alto livello di partecipazione 10,7 81 12,7

Medio - alto livello di partecipazione

Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
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3.7.f Partecipazione finanziaria dei genitori

3.7.f.1 Importo medio del contributo volontario versato per studente

opzione

Contributo medio volontario
per studente (in euro)

I stituto: CNI C85900A - | mporto medio del contributo volontario versato per studente

Situacz:iﬁ?ggselglg.os'&:uola: Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale %

0 0 1,97

Riferimento Nazionale %

0,02
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3.7.g Capacita' della scuola di coinvolgere i genitori

3.7.9.1 Livello di coinvolgimento del genitori da parte della scuola

Situazione della scuola:
CNICB85900A %

Livello di coinvolgimento dei genitori da parte della scuola
Riferimento Provinciale %

Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

Basso coinvolgimento 0 0 0,1

validi Medio - basso coinvolgimento 22 13,1 9,4
Medio - alto coinvolgimento 71,2 71,7 73,6

Alto coinvolgimento 6,8 91 16,9

Medio - alto co

Domande Guida

In che modo |le famiglie sono coinvolte nella definizione dell'offerta formativa?

Ci sono forme di collaborazione con i genitori per larealizzazione di interventi formativi o progetti ?

Lascuolacoinvolgei genitori nella definizione del Regolamento d'istituto, del Patto di corresponsabilitao di atri documenti
rilevanti per lavita scolastica? La scuolarealizza interventi o progetti rivolti ai genitori (es. corsi, conferenze)?

Lascuola utilizza strumenti on-line per la comunicazione con i genitori (€es. registro elettronico)?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Laqualitadel processo educativo implicala consapevolezza
che lariflessione non puo prescindere dalla percezione

dell’ utenza come soddisfazione di aspettative. La scuolasi
impegna ad essere punto di riferimento e a garantire una
comunicazione chiarache favoriscalacomprensione di finalita
emodalita. L'intenzione edi costruire un rapporto sinergico, di
autentico coinvolgimento. Il PTOF eillustrato ai genitori prima
delleiscrizioni. Nella Secondariail patto di corresponsabilita e
spiegato ale famiglie. Le esigenze formative dei genitori sono
espresse negli organi collegiali. Per larevisione del
Regolamento di istituto € previstauna commissione con i
rappresentanti dei genitori. Trasparenza: pubblicazione sul sito
delibere Consiglio Istituto. Propositiva € la parteci pazione negli
Organi Collegidi. Si promuovono serate congiunte su tematiche
educative, attivitacon interventi di genitori/nonni come esperti;
condivisione di percorsi didattici in giornate di scuola apertae
di eventi in cittd organizzati dalla scuola. Con I'introduzione del
registro elettronico i genitori hanno modo di avere informazioni
relative ai compiti assegnati e di fissare gli appuntamenti per il
colloquio con gli insegnanti. Elevata € |a partecipazione a
dialogo con la scuola.

1. Scarsa partecipazione alle elezioni dei rappresentanti negli
organi collegiai;

2.Seppur in casi rari: ladisarmoniatrafamiglie al’interno delle
classi incide sul climarelazionale complessivo dellaclasse;
3.Gli impegni del Dirigente per incarico di reggenza, non hanno
permesso |’ organizzazione dell’ incontro annuale con i
rappresentanti di classe: una mancata opportunita di dialogo
utile per il confronto e lariprogettazione, anche in termini
organizzativi;

4.Lascuoladeve imparare ainterrogare maggiormente le
famiglie su aspetti dell’ offertaformativa, analizzando le
proposte alla luce della coerenza con il PTOF, atrasformare
suggerimenti validi in attivita educativo-didattiche.

5.Seppur bassa risulti 1a percentuale, alcune classi debbono
essere piU accoglienti in termini di attivita coinvolgenti le
famiglie e ad esse aperte
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Rubrica di valutazione e M otivazione del giudizio assegnato

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: La scuola svolge un ruolo propositivo Situazione della scuola
nella promozione di politiche formative territoriali e
coinvolge le famiglie nella definizione dell' offerta for mativa
enella vita scolastica.

La scuola non partecipa areti e non ha collaborazioni con 1- Molto critica
soggetti esterni, oppure le collaborazioni attivate non hanno una
ricaduta concreta per la scuola.

Non si redlizzano iniziative rivolte ai genitori e momenti di
confronto con i genitori sull'offerta formativa.

2-
Lascuola partecipaareti €/o ha collaborazioni con soggetti 3 - Con qualche criticital
esterni, anche se alcune di queste collaborazioni devono essere
maggiormente integrate nella vita della scuola.
Si realizzano iniziative rivolte ai genitori, anche sele modalital
di coinvolgimento non sempre sono adeguate.
4-
Lascuola partecipaareti e ha collaborazioni con soggetti 5 - Positiva

esterni. Le collaborazioni attivate sono integrate in modo
adeguato con I'offertaformativa. La scuola e coinvoltain
momenti di confronto con i soggetti presenti nel territorio per la
promozione delle politiche formative. Si realizzano iniziative
rivolte a genitori e momenti di confronto coni genitori
sull'offerta formativa. Le modalita di coinvolgimento dei
genitori sono adeguate.

@ >

La scuola partecipain modo attivo o coordinareti e ha 7 - Eccellente
collaborazioni diverse con soggetti esterni. Le collaborazioni
attivate contribuiscono in modo significativo amigliorare la
qualita dell'offertaformativa. La scuola €' un punto di
riferimento nel territorio per la promozione delle politiche
formative.

Si realizzano iniziative rivolte ai genitori e momenti di
confronto con i genitori sull'offertaformativa. | genitori
partecipano attivamente alla definizione dell'offerta formativa.
Le modalita di coinvolgimento dei genitori sono efficaci.

M otivazione del giudizio assegnato

Lascuola haun ruolo attivo e propositivo sul territorio, partecipa/coordinareti vissute come opportunita di risposta agli specifici
bisogni,collabora con soggetti esterni ed anche con gli istituti superiori elelocali Universitd; haimparato a guardare allaredta
piu distante come opportunita.E' coinvoltain momenti di confronto per |e palitiche formative sul territorio. Le collaborazioni
attivate con le Associazioni €/o con le famiglie hanno esito significativo per migliorare la qualita del processo formativo. 11
rapporto con le famiglie & dialogico e |la partecipazione attiva, alle proposte della scuola, € elevata.
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Lista Indicatori Scuola - Sezione: Processi

Estratto rubrica valutazione comportamento
Primaria/Secondaria a.s. 2016 2017

Rubrica Valutazione comportamento Prim
Sec..pdf

Estratto Curricolo Infanzia/Primaria

CURRICOLO ESTRATTO SIGNIFICATIVO.pdf

Estratto programmazione Infanzia Primaria

PROGRAMMAZIONE ESTRATTO
SIGNIFICATIVO.pdf

Esempio progettazione nei dipartimenti specifici
Infanzia/Primaria con indicatori in continuita

3.2 PROGETTAZIONE ESTRATTO
SIGNIFICATIVO.pdf

Scelte dichiarate nel PTOF ambiente educativo
e d'apprendimento

Ambiente educativo e d'apprendimento.pdf

Esempio didattica per competenze Secondaria

Secondaria esempio didattica per
competenze.pdf

Esempio didattica per competenze Primaria

Primaria Esempio di didattica per
competenze.pdf

Organigramma Istituto logica circolare

ORGANIGRAMMA .pdf

Presentazione PTOF a cura del Dirigente

PRESENTAZIONE DIRIGENTE-signed.pdf

Esito 2°sondaggio effettuato (anno 2015); 3°
sondaggio a.s. 2017/2018

PERCEZIONE UTENZA 2015.pdf
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5 Individuazionedelle priorita

Priorita e Traguardi

ESITI DEGLI STUDENTI

DESCRIZIONE DELLA
PRIORITA' (max 150
car atteri spazi inclusi)

DESCRIZIONE DEL
TRAGUARDO (max 150
car atteri spazi inclusi)

Risultati scolastici

Risultati nelle prove
standardizzate nazionali

Competenze chiave europee

Potenziamento comunicazione
nellamadrelingua e
competenze sociali e civiche
valutandone il conseguimento
in modo condiviso

Curriculum in verticale,
Incremento 2% risultati Invalsi
incl.5", Stranieri 2 mantenere
esiti positivi in Primaria
potenziare 1,5% esiti Secondari

Risultati adistanza

Verificadel successo
formativo daun ordine di
scuola dl'altro: andlis risultati
alunni nell'anno di passaggio
ala Secondariadi 1° e 2°
grado

Efficace processo di continuita:
dal confronto alla progettualita

Motivarela scelta delle priorita sulla base dei risultati dell'autovalutazione (max 1500 car atteri spazi inclusi)

E' necessario continuare afocalizzare |'attenzione, in termini di miglioramento, sulle priorita giaindicate nel Rav precedente e
che sono oggetto di accurata progettazione.Le prove Invalsi sono utilizzate come strumento di autoval utazione sugli esiti di
apprendimento. Primaria: Si staraggiungendo |'obiettivo prefissato. | risultati in italiano continuano ad essere superiori atutti i
parametri di riferimento (Italiacl.2”; +3% lettura, +4,7% comprensiong, cl.5 + 29" e da studio longitudinale € mantenuto il
risultato nella medesima classe a.5.2012/2013) con I'incremento prefissato risultato in classe 5" (+5,5%). Decisamente buoni i
risultati nella Secondaria (+11,2%): si evidenzia perd un gap negativo nel passaggio per quanto concerne gli stranieri di 2*
generazione. E' emerso come alcune problematicita siano trasversali e interessino processi comuni aitaliano e matematica: il
lessico, la comprensione del testo, I’ argomentare, larisoluzione di problemi.Individuate cause e modalita di risoluzione, si tratta
di focalizzare |’ attenzione sull’ insegnamento lingua italiana, a partire da Infanzia, per potenziarne ancora gli esiti: la padronanza
di ampie conoscenze linguistiche é infatti condizione indispensabile per il successo scolastico in ogni ambito di studio.
Determinante e pertanto il processo di continuita progettuale con I'ordine di scuola successivo: confronto, analisi dati,
progettazione di obiettivi e modalita valutative comuni, percorsi anche per cittadinanza

Obiettivi di processo

AREA DI PROCESSO

DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO
DI PROCESSO (max 150 car atteri

spazi inclusi)

@

Curricolo, progettazione e valutazione

n.1 corso annuale comune di formazione,
anche come ricerca-azione: applicazione
didattica, circolazione informazioni,
documentazione.

autentici.

Prove aclass parallele anche su compiti
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Potenziare del 15% coinvolgimento attivo
nei lavori di dipartimento attraverso
organizzazione piu efficace (Primaria).
Stesura di alcuni percorsi

Stesura di griglie comuni di valutazione

@ Ambiente di apprendimento Potenziare del 30%, alivello trasversale,
ladidatticalaboratoriale, multimediale e
di sviluppo competenza

Incrementare la flessibilita, come prassi
quotidiana d’'aula, con un'organizzazione
per gruppi di lavoro anche aclassi aperte
e/ oinorario extra

Incrementare |’ utilizzo della piattaforma
documentale sul sito della scuola.

Inclusione e differenziazione

@ Continuita e orientamento N. 2 Gruppi lavoro: analisi competenze

in riferimento alle abilita di base
trasversali e individuazione indicatori
comuni (curriculum passaggio)

Percorsi comuni per
sviluppo/potenziamento linguistico,
metacognitivo , educativo
(Infanzia/Primaria, Primaria/Secondaria)

Orientamento strategico e organizzazione

dellascuola

Sviluppo e valorizzazione delle risorse

umane

Integrazione con il territorio e rapporti

con lefamiglie

Indicarein chemodo gli obiettivi di processo possono contribuire al raggiungimento delle priorita (max 1500 car atteri
spazi inclusi)

1)1l personale € larisorsa pit importante. Se I’ Istituzione deve creare condizioni di fattibilita di processi tesi alla qualita come
adeguatezza ai fini, e dal quotidiano lavoro in aula che derivano i risultati. Personale competente, consapevole di condividere un
progetto unitario in un lavoro di apprendimento tra pari dove il contributo di ciascuno € valore, che si sente coinvolto e
supportato nell’ innovazione contribuisce a sviluppo obiettivi. 2) L’ ambiente opportunita educativa/d apprendimento in proposte
di esperienze di senso, ininterazione, per ampliare il lessico- parlare - dialogare per scopi diversi e progettare, per suscitare il
gusto dellalettura anche “ragionata’ e dellariflessione critica; unagamma di opportunita anche multimediali che ben rispondono
ai divers stili d apprendimento e alle “nuove’ caratteristiche percettive e cognitive dei bambini. 3)Personalizzare su bisogni
linguistici richiede progettazione con risultati attesi per un’ analisi oggettiva, regolaritd/tempi intensivi, ma anche opportunita di
approfondimenti per tener vive, in ciascuno, curiosita e motivazione ad apprendere. 4) | ' apprendimento necessita di gradualita,
unicita, verticalita: un percorso che non € scontato, ma che puo essere costruito, con lavolontadi tutti, in sinergia. Verificare gli
esiti adistanza significaallora, per la scuola, sia superare |’ autoreferenza nella val utazione sia, se necessario, dar vitaa nuovi
percorsi 0 migliorare quelli che giasi stanno percorrendo




